LIC. GABRIELA MARIA CHAIN CASTRO
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

En la dudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, siendo las17:00 horas del dia 29
(veintinueve) de enero de 2008 (dos mil ocho), quienes suscribimos ciudadanos
Regidores integrantes de la Comision de Gobernacién, nos reunimos en la Sala de
Juntasde la doficina de Regidores de ede H. Ayuntamiento, para, con fundamento en
lo dispuesto porlosatticulos4l, fraccion VII; 43 y 44, fraccon |, de laLey de Gobiemo
Municipal del Estado de Sinaloa; y, 20, fracdon lll; 25; 27, fraccion |; 46 y 47 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Culiacan, analizar y, en su caso,
dictaminar lo conducente en reladdén a la Iniciativa de Decreto con proyeco de
Reglamento Interior de Ad mnistracion del Municipio de Culiacan, Sinaloa, suscrita por
el ciudadano Jeslis Vizcarra Calder6n, Predsdente Munidpal del Honorable
Ayuntamiento de Culiacan, el cual se remitid mediante ofico que auscribe la dudadana
Secretaria del H. Ayuntamiento, el pasado dia 24 de los corrientes.

En el anotado contexto, con base en lo digpuesto por losarticulos 3°, parrafo
segundo, fracdén I; 27, fracdon Il; 43; 44, facddn |, 79; 80, fraccion |, y 81, fracdaon I,
de la Ley de Gobierno Munidpal, del que deriva egde dictamen que € sustenta en las
siguiente s:

CONSIDERACIONES

Esta Comision redbid con fecha 24 de enero del afio que transcure,
Inicativa de Decreto con proyecto de Reglamento Interior de Administracion del
Municipio de Culiacdn, Sinaloa, suscrita por el ciudadano Presidente Municipal, Jedis
Vizcara Calderén. En el documento en cita = refiere a la atribucion constitucional
conferida al Ayuntamiento para darse disposidones de caradcter generl,
materialmente legidativas, que —entre otras materias— nomen la actuacon de la
administracén pablica municpal.

Bajo esa premisa, ®£ propone la reorganizacion del aparato del gobiemo
municipal, a partir de una revision y andlisis de las competenciasde cada una de las
dependendas que lo integran para que, en un segundo momento, y luego de la
discusion natural que precede a la construcddn de acuerdos, se unifiquen criterios que
pemitan la elaboracion consensuada de un nuevo Reglamento Interior de
Administracién que sustente, sélidamente, la actuacion del gobierno sobre la base del
cumplimiento de la ley —principio de legalidad— y de los principios administrativos de
racionalidad, eficacia, equidad y calidad que alentan el gerdcio de la modema
administracén puablica.

Lostrabajos de analiss y deliberacion celebrados, nos pemitieron percatarnos
dela necesidad de amonizar ade cuadamente las disposicones reglamentaiias, con el
alto prop6§to de hacer del ejercicio de gobierno un proceso masagil, rapidoy €ndllo
para el ciudadano y mas lido, juridicamente expresado, para la administracion
publica. Lo anterior refuerza la credibilidad y confianza de la ciudad ania en el gobiemo
mas inmediato con que cuenta: el Ayuntamiento. Esa es la finalidad tlima que debe
perseguir todo gobiermno que se prede de ser democrético. Y, por otra parte, se busca
sujetar al gobierno a un marco reglamentalio que garantice y pemita el cumplimiento
de la funcion constitucional que le e4éd encomendada.



De ahi que la revisény estudio de lainidativa tuviera que em pezar por analizar
el marco congtitudonal federal y local que rige al Municipio, asi como al resto de las
leyes que porrazén de su competencia le atafien, a efectos de eliminar cualquier viso
deinconstitucionalidad o de ilegalidad del Reglamento.

Un primer cambio advertido en la Iniciativa eslainclusion en su texto de un
capitulo de digpodcionesgenerales. Deben destacarse las definidones generales que
pemitirAn una comprenson uniforme de las categorias juridicas méas aludidas en el
Reglamento, asi como una serie de atribuciones comunes de los titulares de las
dependendas. Mencion aparte en este mismo capitulo merece el hecho de condderar
dentro del Reglamento un mecanismo que habri de observarse para la suplencia de
los titulares de las dependencias, por faltas temporales La trascendencia de esta
moadificacion radica en que en el actual Reglamento esta disposicion (la suplenda)
esta contenida en el articulo cuarto trandtorio cuando la materia que regulan no es, de
ninguna manera, asuntos propios del derecho transitorio: la naturaleza de aquél es
otra, se orienta por criterios de tem poralidad.

La primera modificadon relevante de la propuesta se refiere a la figura del
Sindico Procurador. Su inclusion constitucional federal data del 23 de diciembre de
1999, en tanto que la Constitucién Local se adecud hasta el 20 de junio de 2001; sin
embargo, porvirtud de la vacatio legis esa figura no cobré vigenda sino hasta el 1°de
enero de 2005. Tal vez por resultar novedosa su indusion en la estructura del
gobierno, en el reglamento vigente se la ubica erdneamente dentro de las
dependendas del Ayuntamiento. Es dedir, al Sindico Procurador, que es un miembro
del Ayuntamiento junto con el Presidente Municipal y los Regidores, se le daipedita a
éste como s fuerm un empleado o una oficina de tramite. Por la importanda de sus
funciones —de vigilancia, control, fiscalizacién y auditoria— se coloca adecuadamente
en la Iniciativa en el capitulo donde se contempla al Ayuntamiento, sus miembros, asi
como s facultades y obligaciones. Y se reubican dentro de su estructura organica, a
la actual Contraloria Ge neral dependiente del Presidente —como Contraloria Interna—
para reconocerle 21 verdadera funcién constitudonal.

En el area que corresponde a la Secretaria del Ayuntamiento se incluye la
Direccién de Asuntos del Cabildo con la finalidad de fortalecer los trabajos que en
Comisiones y en el Pleno, realizan los ediles conforme a las normas que rigen su
actuacion.

Otras materias de gran trascendencia son las que tienen que ver con la
atenciéon a la salud y la educac6n. Como se argumenta en la Iniciativa se trata de

materias de gran trascendencia para el desarrollo integral de las personas, por un
lado, y para el mejoramiento sustancial de nuestra sociedad, fundado en el

fortalecimiento de una cultura democratica y de valores.

Que después de analizary discutir la solicitud antes memorada, esta Comisién
acuerda someter alaconsideracon del Pleno, el siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- Con fundamento legal en lo previgo por el articulo 27, fracdén IV, de la Ley
de Gobierno Municipal del Edado de Sinaloa, se aprueba en lo general el Proyecto de
Reglamento Inteior de Administracion del Municipio de Culiacan, que remite el
ciudadano Guadalupe de JeslUs Vizcarra Calderdn, en su cardcter de Preddente
Municipal de este Honorable Ayuntamiento, para quedar como sigue:



REGLAMENTO INTERIOR DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE CULIACAN, SINALOA.

(PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE SINALOA EL 15 DE

FEBRERO DEL 2008)

Capitulo|
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento esde orden publico y aplicacion obligatoria y tiene
porobjeto, conforme alo dispuesto en losarticulos27, fraccion 1V, 79y 81, fracdon I,
de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, establecer la estructura,
organizacion, fundonamiento y distribudon de competencias de las dependencias que
integran la Administracion Publica Munidpal del Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa.

Articulo 2. Para efectos de lo dispuesto en el presente ordenamiento, se entendera

por.

Administracién Publica Municipal: A la organizacd6n administrativa dependiente
del Presidente Municipal, atravésde la cual el Ayuntamiento presta los servicios
publicos de su competenda y ejerce las atribuciones que las leyes y normas
juridicasle establecen. Se divide en Centralizada 'y Paramunicipal;

La Adminidrad6n Pdblica Municipal Centralizada se integra con las
dependencias del Ayuntamiento, asi como con las entidades que dependen de
manera directa del Preddente Municipal.

La Administracion Publica Paramunicipal estara integrada por los organismos
descentralizados, las empresas de participacion municipal, los fondos,
fideicomisosy demas organi smos que con tal caracter sean creados por acuerdo
del Cabildo;

Ayuntamiento: Al 6rgano del Gobierno Municipal, de elecdon popular direda,
integrado por el Presidente Municipal, el Sindico Procurador y los Regidores,

Cabildo: A la reunion colegiada de los miembros del Ayuntamiento como 6rgano
deliberante de representadén popular en el municpio, el cual fundonara en
Pleno o en Comisiones. Al Pleno también se le denominara, indistintamente,
Pleno del Ayuntamiento y se integra con el nimero total de miembros de éste,
pero podra instalarse con la asigencia minima de la mitad mas uno de s
integrantes. Las Comisiones se dividen en permanentes y transitorias; las
primeras seran lasque esablece la Ley de Gobierno Municipal del Estado, las
segundas seran dedgnadas por el Ayuntamiento para un fin e specifico.

Dependencia: Indigintamente a las secetarias, coordinaciones, unidades o
direcdones, departamentos y areas de la Administracion Piblica Municipal
Centralizada. También se les podra denominar Entidades;

Gobierno Munidpal: Al conjunto de 6érganos de gobierno que rigen en forma
ordenada y jerdrquica al Municpio, conformada por el Ayuntamiento y la
Administracién Pablica Municipal, y



VI.

Municipio: A la institucién juridica, politicay social que se constituye para el logro
de los intereses de la colectividad, con estatus constitucional de orden de
gobierno y base de la divison territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, dotada de autonomia en su régimen interior y re spe o
de w ambito competendal, y con libertad para administrar su Hadenda
conforme a lasleyesvigentes.

Articulo 3. Al frente de cada una de las dependencias habrd un titular. La

denominacion de édos serd conforme a la que € establezca para cada una de
ellas, en el presente Reglamento.

Articulo 4. Son atribucione s comunes de lostitulares de las dependencias:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Ejercer las facultades que les confieren las leyes losreglamentos municipalesy
losacuerdos del Cabildo;

Programar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que en
cumplimiento de las normas juridicas aplicables y los planes y programas de

gobierno realicen al interior de su dependencia;

Atender las normas y lineamientos establecidos para el ejercicio y ocontrol del
gasto publico;

Coadyuvar con el Sindico Procurador a fin de que, en el ejercicio de s
funciones de fisalizacién y control, cuente con la informacén que solicite y se
atiendan sus citaciones, re comendacionesy observaciones;

Dar sguimiento a las lineas de accion que le correspondan a la dependencia o
entidad sefialadas en el Plan Municipal de Desarrollo, y participar en los
consejos comisones, comités o subcomités de planeacion emanados de las
disposiciones legales yreglamentariasaplicables;

Atender diligentemente y resolver, en su caso, los planteamientos y consultas
gue respecto de los asuntos competencia de la dependencia, le formulen los
Regidores del Ayuntamiento;

Integrar y rendir al Presidente Municipal losinformes sobre lasadividades que
realicen, con la periodiddad, formato, contenido y por el conducto que el propio

Presdente, atravésde la Secretaria del Ayuntamiento, determine;

Proporcionar la informacién necesaria con la finalidad de cumplir con los
preceptos legales en relacién con el ejercicio del gasto, informes de actividade s
del gobierno municipal, integracién de la cuenta publica y deméas que les
correspondan;

Supervisar el buen uso y mantenimiento de los recursos materiales que tenga
asignadala Dependenda de que se trate;

Formularlosmanuale sde organizacion de su Dependencia, y

Ordenar la practica de notificadones, ingecciones, vistas domidliarias y
auditorias en los casos en que haya lugar a fin de constatar el correcto
cumplimiento de las disposicones juridicas cuyo ambito de validez sa el
territorio munidpal asi como ordenar la realizacion de cualquier acto
administrativo, en el marco de la Ley, que tenga por finalidad vigilar el
cum plimiento de lasleyes yreglamentos de aplicacion en el Municipio.



Lasfacultade s que correspondan al titular de cada dependenda podran <r delegadas
a favor de sus inferiores jerdrquicos, previo acuerdo por escrito con el Presdente
Municipal.

Losservidore s publicos municipalesque ejerzan las atribuciones de las dependencias
cuya denominacion sea “Secretaria”, “Direccion”, o “Coordinacién” podran certificar
losdocumentos que £ generenen su interior.

Articulo 5. Las dependendas podran hacer uso de servidos compartidos en las
materias de administracion, tecnologia, juridica, capacitacion, comunicacion social,
contabilidad, fiscalizacén, archivo, documentaddn y deméas que san necesarias para
el eficiente ejercido de sus atribuciones.

Articulo 6. Las dependendas estaran obligadas a coordinar sus actividades y a
propordonarse informacién, datos y cooperacién técnica entre si, cuando el ejercicio
de susfundones asi lo requiera. Lo anterior se harapor escritoy con la firma del titular
de la Dependencia solicitante. Cuando la Dependenda que reciba la solicitud
considere que se trata de informadoén confidencial que no deba divulgar o que es
innecesaria para el cumplimiento de las funciones del solicitante, podra e xcusarse de
propordonarla. Si aquélla insistiera en recibirla, la solidtara por conducto del
Presidente quien resolvera en forma definitiva, a través de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 7. Las dependendas estan obligadas a darle soludén a las quejas y
denundas presentadas ante el Sistema Integral de Atencién Ciudadana, tumadas por
la Direccion de la Funcion Puablica.

Lasquejasy denuncias de las personasfisicasy moralesse presentaran por conduco
del Sistema Integral de Atencidn Ciudadana, el cual debera vigilar y exigir el
cumplimiento de lo anterior, conforme al presente reglamento.

A cada solicitud por escrito debera recaer una respuesta por escrito.

Articulo 8. Los titulares de las dependencias participaran en la formulacién de los
proyectos de reglamentos o acuerdos cuyas materias correspondan al ejercicio de sus
facultade sy obligaciones.

Articulo 9. En caso de controversia sobre la competencia de alguna de las
dependendasy entidades del Ayuntamientoy demas que conforman la Administracion
Pdblica Munidpal, para conocer de un asunto determinado, el Presidente Municipal
resolvera, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, a qué dependenda
corre sponde el despacho del migno.

Articulo 10. Las dependendasy entidades de la Administracién Publica Municipal y
Parmmunicipal, acuaran conforme a los progamas que establezcan las directrices,
politicas, prioridades y restriccioneslegales o reglamentarias aplicables, a fin de lograr
el cumplimiento de los objetivosy metasfijadosen el Plan Municipal de Desarrollo, asi
como en los planes y programasque e stablezca el Presidente Municipal.

Articulo 11. Las suplencias de los titulares de las dependendas por faltas temporale s
que no excedan de diez dias, y que no edén previstas en la Ley de Gobiemo
Municipal del Estado de Sinaloa, se realizardn de la manera siguiente:

l. El inferior jerérquico inmediato deberd suplir la falta del fitular. Cuando haya
maés de un inferior jerdrquico inmediato en el mismo rango, la falta se cubiira
conforme al orden de preladén de los senidores publicos establecido en este

Reglamento.



La falta podra ser cubierta por el servidor publico que el titular directamente
designe mediante acuerdo por escrito con el Presidente Munidpal;

Quien actle en suplenda del titular de la Dependenda, contard ocon todas las
facultades que a aquél le correspondan, para lo cual autorizad los actos
administrativos que emita firmando como encargado del despacho.

Articulo 12. Los actos administrativos que emitan y realicen los titulares de las
dependendas, o quienes los suplan durante sus faltas temporales, deberan cumplir
con losrequisitosminimos siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Ser expedido por autoridad competente; cuando la emira sea un Organo
colegiado = deberan atender las formalidades previstas al efeco en el

ordenamiento que lo faculta para ello;

Ser expedido sn que medie error bre el objeto, causa o fin del acto; asi
mismo, sn que exida dolo ni violencia en su emison;

El objeto de que trate debe ser posible de hecho, determinado o deteminable y
estar previ sto en el ordenamiento legal aplicable al caso concreto;

Constar por escrito, indicar la autoridad de la que emane y contener la firma
autégrafa del servidor publico, salvo en aquellos casos que el ordenamiento
aplicable autorice una forma distinta de emision;

Cuando se trate de la realizac6n de un acto administrativo de molestia, estar
fundado y motivado, sefalando con predsion el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias generales o0 especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan consderado para la emision del
acto, debiendo constar en el propio acto administrativo la adecuadén entre los
motivos aduddos ylasnormas aplicadas al caso concreto;

Expedirse de conformidad conlosprincipios, normas e institucione sjuridicas que
establezcan lasdisposicones aplicables;

Que la respue sta sea congruente con lo solicitado;

Sefialar el lugar y la fecha de au emision asi como los datos relativos a la
identificacion precisa del expediente, documentos, nombre y domicilio de las
personasde que se traten;

Tratdndose de actos adminidrativos que deban notificare se hard mencion
expresa de la oficinaen que se encuentre, y pueda sr consultado el expediente
resp ectivo;

Cuando se trate de reluciones que los particulares condderen lesivasa as
intereses, deberd hacerse mencddn del derecho y plazo que tienen para
promover el recurso administrativo procedente ante la autoridad municipal que
corresponda o el juicio respecdivo ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado, y

Resolver expresamente todos los aspectos expuestos o solicitados por los
interesados o bien, que estén previstos en lasdi gposcionesaplicables.



Articulo 13. Para efectos del articulo anterior, se entendera por acto adminigrativo
toda declaracion unilateral de wluntad externa, concreta y de caracter individual,
emanado de las autoridades y que tiene por objeto crear, transmitir, modificar o
extinguir una dtuacion juridica concreta.

Losacdos adminidrativos a que se refiere este articulo, deberan dictarse en el plazo
gque establezcaladisposidonlegal que rija la materia.

Articulo 14. Todo acto administrativo se presumird valido mientras no haya sido
dedarada su invalidez y sera eficaz y exigible desde el momento en que su
notificaciéon surta sus efectos, salvo cuando el acto tenga sefialada una fecha de
vigencia en cuyo caso se estard a ese supuesto, sempre y cuando hayan surtido
efectosla notificad6n re spectiva

La notificacion que de los actos administrativos deba realizare, cuando la norma
juridica que rige el acto no establezca un procedimiento especifico, seguird lasreglas
que para el efecto se establecen en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Sinaloa.

Capitulo 11
Del Ayuntamiento

Articulo 15. EI Ayuntamiento se integra por el Presidente Municipal, el Sindico
Procurador y los Regidores, quienesseran el Organo de Gobierno Municipal.

Articulo 16. El Presidente Munidpal es el titular de la funcion ejecutiva del
Ayuntamiento y el responsable de conducir la Administracién Publica Municipal.
Tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere el articulo 38 de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, las dguientes:

l. Determinar la denominacion, estructura y atibuciones de las unidades de
asesolia, apoyo técnico y coordinacién que establezca para el cumplimiento
de sus funciones dentro de los limites que el presupuesto de egresos le
sefale;

. Convocar a los titulares de las dependencias del gobierno munidpal o
entidade sparamunicpales, paraacordar con ellosasuntos de su competencia
0 para escuchar su opinién colegiada en asuntos de relevancia, a fin de
establecery evaluar la palitica del gobierno municipal;

", Edablecer las juntas, comités, consejos, comisiones y patronatos que
considere necesarios, asgnandolesla estructura organica y las fundones que
esime pertinentes;

V. Decidir qué dependencias municipales deberan coordinar susacdones con las
de diversos 6rdene s de gobierno;

V. Nombrar y remover a los titulares de las dependendas de la Administracién
Plblica Municipal cuyo nombramiento y remocidn no esén determinadas de
oto modo en las disposiciones legales que realten aplicables, asi como
concederleslicenciasy admitirles su renunda,;

VI. Organizar y supervisar el gjerdcio de las funciones de seguridad publica y
policia de transito en el municipio, y



VILI.

Las demds que establezcan la Constitucion, las leyes, reglamentosy demas
digposdcioneslegales

Articulo 17. Bl Sindico Procurador tendra a su cargo la funcion de contraloriainternay
la procuracion de la defensa de losintereses del Ayuntamiento. Para el efecto tendrd,
ademéasde lasfacultadesy obligaciones que se le confieren en el articulo 39 de la Ley
de Gobierno Municipal del Edado de Sinaloa, las siguientes:

A)

VI.

VII.

VIIL.

DE CONTRALORIA INTERNA.

Fijar y dirigir la politica en materia de control, vigilanda, fiscalizacion,
supervision, evaluacion y auditoria que deban observartodaslas dependencias
administrativas del Ayuntamiento y los organismos publicos paramunidpales
del Gobierno del Municipio de Culiacan, asi como, vigilar a1 cumplimientoy, en

su caso, prestarlesel apoyo yasesoria que éstas le soliciten;

Ordenar ala Dreccion de Contraloria Intema la practica de visitas periodicas
de inspecdodn a las dependendas de la Adminidracdén Pudblica Municpa y

parmamunidpales, a efecto de constatar que el ejercido del gasto publico sa
congruente con las partidas del pre supuesto de egre sos autorizado;

Vigilar la observancia en el cumplimiento de las disposidones legales y
reglamentariase stablecidas para el control intemo del Ayuntamiento;

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas, recomendaciones y
ob=rvaciones que realicen los organismosde control del Edado, como es el
ca® de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Adminidrativo del Poder
Ejecutivo del Estado y la Contaduria Mayor de Hacienda del H. Congreso del
Estado; y coordinarse con organismos publicos edatales o federales, cuando
exista competencia concurrente, determinadas por leyes, reglamentos,
acuerdos o convenios

Revisar las tanderencias presupuestales que derivan del presupuesto de
egre sos,

Fiscalizar a través de la Direccion de Contraloria Intema los recuros
asignados por el Estado o la Federacion, y que ejerzan las dependenciasy

organismosde la adminigracgon municipal;

Opinar, previamente a su expedicion, bre las normas de contl en materia
de programacion, adminigracd6n de recursos humanos, materiales y
financieros que elabore la Tesoreria Munidpal y la Cficialia Mayor, asi como,
las nomas en matera de contratacién de deuda que formule la primera de
éstas,

Ordenar revisiones, auditorias generales o especiales a todas las
dependendasde la administracion publica municipal y paramunidpales, con el
objeto de promover la eficiencia en s operadones y ocomprobar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Munidpal de Desarrollo y a
las leyes, decretos, reglamentos, presupuestos y paliticas aplicables a las
mignas,

Vigilar, por conducto de la Direccidn de Contraloria Interna, la obsewancia de
lasleyes y reglamentos relativosa la seleccd6n y contratacién de obra publica,



XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

B)

VI.

servicios profesionales, arrendamientos, sguros y fianzas, adquisciones y
servicios generales,

Vigilar, por conducto de la Direcddn de Contraloria Interna, que se cumplan las
disposiciones de los acuerdos, convenios y contratos celebrados entre el
municipio y proveedores, acreedores, contratistas asi como, con entidades
publicas y privadas, de donde se defive la inversion de fondos;

Promowver y sugeilir el edablecimiento de normas o lineamientos para que la
actuacion de los srvidores publicos se dé en un marco de legalidad, probidad
y eficiencig;

Supenvisar el control y registro de los bienes muebles e inmuebles de
patrimonio municipal;

Promover la regularizacion de la propiedad, a favordel Municipio, de los bienes
muebles o inmueblesque por dete rminacion de la ley o por otras drcunstancias

deban serparte del patrimonio municipal;

Dictaminar cuando algin inmueble ha dejado de ser Util para el € rvicio al que
estaba destinado;

E stablecer, conjuntamente con la Tesoreria Municipal, los procedimientos bajo
los cuales se deberan enajenar a fawor de terceros los bienes muebles o
inmuebles que hubieren sido dados de baja de su operacién o se hubieren
adquirido mediante el procedimiento econémico coactivo, y

Lasdemasque sefialen lasleyes, reglamentosy el H. Ayuntamiento.
DE REPRESENTACIONJURIDICA.

Representar al Ayuntamiento, al Presidente Munidpal, alas Dependendasde
éstos y a los Organisnos Paramunicipales, enlos Juicdosy Procedimientosen
que internengan, sean éstos de caracter extrmjudicial o ante tribunales
judiciales, administrativos o del trabajo incluyendo el Juicio de Amparo;

Nombrar Asesores, Delegados, Pmocuradores, Voceros Juridicos u otorgar
facultade s de repre sentacion de lasEntidade s Publicas Municipales a favorde

terceros, exclusvamente en relacion a los trAmites jurisdiccionales en que
intervenga;

Contratar senicios externosde su injerencia, cuando el caso lo requiera, para
la realizacion de trabajos especializados, previo acuerdo con las areas que
corre spondan;

Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal, a los Regidores, a las
Comidones, para que ajusten su acividad al marco de legalidad;

Estudiar el contenido de los édenes del dia de las sesiones de cabildo y
fomular observacdiones para su debida atencion;

Recibir y remitir para su atencién al area correspondiente, las denuncias
hechas ante el H. Ayuntamiento o sus dependendas sobre la ocupacion
irregular de los predios, fincas y e spacios publicosde propiedad municipal;



VIl.  Convocar a los titulares de las dependendas para solidtar informacion,
asesotia técnica o elaboraddn de trabajos que requieran de conocimientos
especificos en la atencion y soluddn de asuntos que se le turnen para su
esudioy ejecucion;

VIIl.  Promover ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, las Controversias
Constitucionale s que correspondan al Ayuntamiento;

IX. Ejercer, en los términos de la Ley Agraria, conjuntamente con la Tereria
Munidpal y la Direccion de Desarrollo Ubano y Ecologia, el derecho de
preferencia respecto de lasventas de tierras de origen ejidal, para destinarlas
a la aeacion de reservas teritoriales o para la prestaciéon de un servicio
publico;

X. Asesorar al Preddente Municipal en los procedimientos administrativos de
expropiacion de bienes sujetos al régimen de propiedad privada;

XI. Resolver respedo de la legalidad de las solicitudes del pago de
indemnizaciones 0 compensaciones por afectacion de intereses particulares
por el Municipio;

Xll. Coadyuvar con la Dirccién de Desarrollo Urbano y Ecologia en la
regularizacion de la tenencia de la tierra, y

Xlll. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y las que se deriven de
acuerdosde cabildo.

Articulo 18. Para el estudio, planeacion, atencion y despacho de los asuntos de su
competenda, la Oficina del Sindico Procurador contara con lassiguientes entidades:

A) Direccién de Contraloria Interna.
a) Unidad de Auditoria y Control;
b) Unidad de Responsabilidadesde los Servidores Publicos y
©) Unidad de Regularizacién de Bienes Municipales.

B) Direccién de Defensa Juridica.
a) Mesa Penal y Labormal;
b) Mesa de Amparoy Contendoso Administrativo, y
¢) Mesa Civil y Contratos.

C) Direccion de Contraloria Social.
a) Coordinacion de Auditoria Social, y
b) Coordinacion de Comité Social.

Articulo 19. Al Director de Contraloria Interna le comesponde el ejercicio de las
facultade sy obligaciones siguiente s

l. Vigilar el cumplimiento de las politicas en materia de control, fiscalizacién,
supenision, evaluaciéon y auditoria que deban observar todas las
dependencias de la Adminigradon Pablica Municipal y Paramunicipal y, en su
caso, prestarle el apoyo y as soramiento que éstas le soliciten;

. Practicar vidtas periodicas de inspecddon a las dependencias de la
Administracion Puablica Municipal a efecto de constatar que el ejercicio del



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos
autorizado;

Fiscalizar los re cursos asgnados por el Edado o la Federacion, y que gjerzan
lasdependenciasy organismosde la administracion municipal;

Practicar revisones auditorias generales 0 e9edales a todas las
dependencias de la adminidracon publica municpal y paramunicipal, con el
objeto de promover la eficiencia en s operacones y comprobar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo;
asi mismo, werificar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos,
presupuedosy padliticasaplicablesalasmismas;

Vigilar la obsrvancia de las leyes y reglamentos relativos a la seleccién y
contratacion de obra publica, servidos profesionales, arrendamientos, segumos
y fianzas, adquisiciones y servidos generales,

Vigilar que se cumplan las disposi ciones contenidas en acuerdos convenios y
contratos celebrados entre el municipio y proveedors, aceedores,

contratistas; asi como con entidades publicas y privadas, de donde se derive
lainversion de fond os;

Assorar y apoyar administrativamente a los érganos de control interno de las
dependenciasy érganos auxiliares de laadministracion municipal;

Designar y coordinarse con auditores externos contratados por la
adminstracion publica munidpal y paramunicipal;

Organizary coordinar los sidemasde control y seguimiento de los programas
de trabajo de las dependencias municipales asi como proponer medidas
adminstrativas que contibuyan a mejorar la prestacion del servidco publico;

Coordinar y cetrtificar, cuando las dependendas cambien de titular, que la
entrega y recepdodn de las mismas, se haga a través de acta formal de
entrega-recepcion, ligando y sefialando losactivosy el estado fisco en que se
encuentran, asi como la informacién adminidrativa diversa pam la correcta
operadonde las mismas

Practicar toda clase de visitas inspecciones, auditorias y revisiones, con
objeto de supervisartoda clase de libros, regidros ingrumentos, documentos,
objetos u obra puablica y, en general, recabar los elementos informativos
necesarios para cumplir sus fundones, aplicando en ello las técnicas y
procedimientos de auditoriay evaluacién, y

Las demds que establezcan lasleyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, asi
como las que le encomiende el Sindico Procurador.

Articulo 20. Al Jefe de la Unidad de Auditoria y Control le corresponde el ejercicio
de lasfacultade s y obligaciones dguientes:

Comprobar que la planeacidon, programadon, contratacion y ejecucdon de las
obras publicas se realice conforme a la norm atividad establedda;

Verificar la correcta y oportuna aplicacon de los recursos, y su congruencia
con los repottesfinancieros de acuerdo al avance fisico;



VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

Coadyuvar, cuando sea requerido, en lasauditoiiasde obras que efectie la
Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo del Gobierno del
Estado, yla Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del E stado;

Informar al Director de Contraloria Interna y, en su caso, a Sindico
Pro curador, obre los resultados de las revisionese inspecciones efe ctuadas,
sugiriendo las acciones y medidas preventivas y correctivas que sean
pertinentes;

Verificar el grado de cumplimiento de las metas contenidasen los programas
de obra o su concordancia con los recursos presupuestales autorizados y
ejercidos, asi como comprobar que lasinversiones realizadas corre spondan a
los conceptos de obra gjecutadas;

Dictaminar obre el incumplimiento en la eecucién de los programas de
trabajo de obra respecto a las especificaciones técnicas previamente
autorizadas;

Proponer las formas y términos en que las dependencias u organismos
publicos parmmunicipales de la adminisracion puablica municpal, deberan
remitir a la Contraloda Interna la informacion relativa a las obras publicas que
realicen, contraten o soliciten, la documentacion e informacion competa y
e ecifica respecto de cualquier obra;

Verificar las condidones de operacion de las obras y servicios que se

relacionen con las mismasy que hayan ddo reportadas como terminadas y
entregadas;

Requerira los servidores plblicos de las dependenciasuorganisnospublicos
paramunicipales, asi como a los contratistas, todos los datos e informes
relacionados con la obra;

Solicitar, cuando tenga conocimiento de que una dependencia u organi smo
publico paramunicipal no £ hubiere agjudado a los preceptos de la Ley de
Obras Publicas o a cualquier otra disposicon legal aplicable, las adaraciones
que estime pertinentes o bien comunicarlesla exigencia de la violadoén;

Realizar las auditorias generales y e speciales que deban llevarse a cabo en
todaslas areasde la Administraciéon Pablica Municipal y Paramunicipales a
través de los contralores y/o 6rganos internos de fiscalizacon y/o auditores
externos que sean nombrados para cada uno de edos organismos,
verificando la observandia de los procedimientos e stablecidos para el control
interno del Ayuntamiento;

Verificar la aplicacion de los recursos estatales y federales que erogue la
Administracién Municipal;

Supervisar la racionalizadén de recursos de las dependencias de la
adminstracion publica municipal y paramunicipal;

Constatar que las operaciones de las dependencias u organismos publicos
paramunicipales de la administracdon publica municipal, san congruentes
con los procesos aprobados de planeacion, programacion y pre supue stacion;

Verificar el correcto funcdonamiento de las dependendasde la Administracion

Plblica Municipal y de losorganisnos publicos paramunicipales, respecto al
manejo, custodia y administracion de los recursos humanos, materiales y



finanderos con que cuenten, asi como el manejo, custodia o administracion
de fondosy valore s del Gobierno Municipal;

XVI. Suspender a los senidore s publicos de la custodia o adminidrad6n de fondos
y valores municipales cuando se detecten presuntas irregularidades
cometidas en el manejo delos mismos

XVII. Establecer un programa de seguimiento para la aplicacion de las
recomendaciones resultantes de las auditorias, revisiones, inspecciones e
invesigadones realizadas a las dependencias munidpales y a las
paramunicipales;

XVIIl.  Analizar el contenido de losinformes derivados de las practicas de auditorias
en las dependencas u omanismos publicos paramunicipales de la
adminstraciéon pablica municipal y confome a los resultados, proponer a la
autoridad corregondiente las acdones que corespondan y establecer un
seguimiento de la aplicacion de dichas re comendaciones,

XIX. Intervenir en las licitacdones publicas e invitadones restringidas que se
realicen para la adquisicion o enajenacién de bienes muebles que lleven a
cabo lasdependencias, y

XX. Las demds que establezcan las leyes reglamentos o acuerdos de Cabildo,
ad como las que le encomiende el Sindico Procurador o el Dredor de
Contraloria Interna.

Articulo 21. Al Jefe de la Unidad de Responsabilidades de los Servidores
Publicos le corregponde el gjerdcio de lasfacultades y obligaciones sguientess:

l. Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio del empleo o comisién de los <rvidores publicos de la

Administracién Pablica Municipal;

II.  Verificar que se cumpla con eficiencia el servicio publico y velar porque no se
gjercite indebidamente el empleo, cargo o comisién;

lll.  Solidtar lasdedaraciones patrimonialesa los servidores publicos municipales;

conocer e investigar losactos, omisiones o conductas de los servidores publicos
en lostéminosde ley;

IV. Establecerinstrumentos que permitan al dudadano la presentadon y tramitacion
de inconformidade s quejasy denuncias que se presenten por el incumplimiento
de responsabilidades de los servidores publicos municpales y calificar la

procedencia de las mismas

V. Integrar los expedientes de las quejas y denuncias que redba para su
instruccién, ramite y resolucion;

VI.  Conducir los procedimientos adminidrativos de regonsabilidad, derivados de

presuntas infracciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos;

VIl. Informar a los quejoos o denundantes sobre el estado que guama el
expediente administrativo integrado con motivo de la queja o denunda, y

VIIl. Las deméas que establezcan las Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Cabildo, asi
como lasque le encomiende el Sindico Procurador o el Director de Contraloria
Interna.



Articulo 22. Al Jefe de la Unidad de Regularizacién de Bienes Municipales le
corresponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

Estableceruna base de datosy archivo de losbienes mueblese inmuebles que
estén bajo la administracion y uso del Municipio y que no cuenten con la
documentacion que acredite legalmente la propiedad o po®sion;

Supervisarel adecuado uso de los bienes mueblese inmuebles munidpales;

Supenvisarque losusuarios de los bienes mueble s cuenten con la capacitacion
y documentacion requerida por las autoridades, pam su uso;

E stablecer mecanismos de control para que los titulares de las dependencias
garanticen el adecuado uso de los bienes municdpales;

Ordenar la practica de tabajos de topografia, con el objeto de identificar los
bienesinmueble spropiedad municipal;

Ordenar la practica de trabajos de topografia, con el objeto de determinar las
demasias de terreno sujetasa enajenarse por el Ayuntamiento;

Determinar, con base en los valores fiscales el valor de las demasias de
terreno e inmuebles propiedad municipal y establecer lasformasde pago ala
Teoreria Municipal;

Supervisar que los bienesinmuebles propiedad municipal, sean utilizados para
losusos que fueron adquiridos o e stén de stinados;

Tramitar los cambios de usosde losbienesinmuebles propiedad del municipio;

Dictaminar la procedenda de desincorporacion del régimen de bienes del
dominio publico y su incorporacion a de dominio privado del Municipio, de toda
clase de bienesinmuebles que ostenten e sta naturaleza;

Tramitar la regularizadén de la propiedad, a favor del Municipio, de los bienes
muebles e inmueblesque por dete rminacion de la ley o por otras drcunstancias
deban serparte del patrimonio municipal, y

Lasdemas que establezcan las Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Cabildo, asi
como las que le encomiende el Sindico Procurador o el Director de Contraloria
Interna.

Articulo 23. Al Director de Defensa Juridica le corresponde el ejercico de las
facultade sy respon sabilidades siguientes:

Representar, por instrucciones del Sindico Procurador, al Ayuntamiento, al
Presdente Munidpal, a las dependencias de éstos y a los omanismos
paramunicipales, en los juidos y procedimientos en que internsengan, sean
éstos de carader extrajudicial o ante tribunalesjudiciales, administratvoso del
trabajo incluyendo el Juicio de Amparo;

Actuar como aseores, delegados, procuradores, voceros juridicos,
exdusivamente en relacion con los tramitesjurisdiccionales en que inte nengan
lasdependendasdel municipio;

Proponer procedimientos de contratacion de los servidores publicos y asesorar
en los casos de bajas de personal, cambios de adscripddn y deducciones a
suspercepciones salariales;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar auditorias laborales para vigilar el esticto cumplimiento de
responsabilidades adgnadas horarios de trabajo, actitudes de <=nicio y
demdésaspectos relacdionadosa la funcion asignada al trabajador;

Dictaminarre spe cto de las solicitudes de dere cho jubilatorio de lostrabajadore s
al £ rvicio del Municipio;

Asesorar en las negociaciones laborales anuales que se lleven a cabo con el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Culiacan;

Colaborar con el Sindico Procuradoren el estudio de las 6rdenesdel diade las
sedones de Cabildo yasistirlo en ellas;

Supervisar que los actos juridicos mediante los cuales se transmita la
propiedad, conservacion, uso, destino, afectacion, de safectacién, enajenacion y
baja, de bienes mueblese inmuebles del patrimonio municipal se sujeten a las
disposicioneslegalesy reglamentarias;

Atender las denuncias hechas ante el H. Ayuntamiento o sus dependencias
sobre la ocupacioén irregular de los predios, fincas y espacios publicos de
propiedad municipal o bajo suadministracion;

Solicitar informacion, asesoria técnica o elaboracion de trabajos que requieran
de conocimientos e specificos en la atencion y solucion de asuntos que se le
turnen para su estudio y ejecucion;

Coadyuvar con el Sindico Procurador en las acdones de Controversia

Constitucional que se promuevan ante la Suprema Coite de Justicia de la
Nadén;

Auxliar, en los términos de la Ley Agraria, conjuntamente con la Tesreria
Municipal y la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el ejercico del
derecho de preferencia respecto de las enajenaciones de tierms de origen
ejidal, pam dedtinarlas a la creaciéon de resewvas teritoriales o para la
prestadén de un servicio publico;

Intervenir en la elaboracion, discusion yandlisisde losactos juridicos en donde
se adquieran o salgan del patrimonio, definitiva o por tiempo determinado o
indeterminado, losbienes o derechos del munidpio;

Instruir los e xpedientes administrativos de expropiacién que wlidte el Sindico
Procurador;

Insruir los expedientes adminisrativos del pago de indemnizaddén o
compensadon porla afectacion de interesesde lospatticulares,

Colaborar en los programas de regularizacon de la tenencia de la tiera que
promueva el Municipio;

Capacitar a los servidores publicos para que sus actuacionescumplan con los
requisitos de legalidad, y

Lasdeméasque establezcan las Leyes, Reglamentos, acuerdos del Cabildo, asi
como las que le encomiende el Presidente Municipal y el Sindico Procurador.

Articulo 24. Al Coordinador de la Mesa Penal y Laboral le corresponde ladefensa y
trAmites inherentes a la materia penal y laboral, en los que el Ayuntamiento o la

Administracién Publica Municipal sea parte.



Articulo 25. Al Coordinador de la Mesa de Amparo y Contencioso Administrativo
le coresponde realizar los trAmites de los juicios de amparos y contencio®s
administrativos en los que el Ayuntamiento o la Administracion Publica Municipal £a
pare.

Articulo 26. Al Coordinador de la Mesa Gvil y Contratos le corresponde presentar
la defensa civil y elaborar los convenios corre pondientesen los que el Ayuntamiento
o la Administracion Publica Municipal sea parte.

Articulo 27. Al Director de Contraloria Social le corresponde el ejercico de las
facultade sy respon sabilidades siguientes:

l. Promover el establecimiento de Contralorias Sodales a efecto de que la
comunidad participe en el control y vigilancia de lasobras publicas;

. Promover la participacion de la comunidad en el control y vigilanda de las
acciones del Gobierno Municipal y de las obras realizadas oon recurs
concertados;

lll.  Proporcionar apoyos y asstencia técnica a los Contralores Sodales para el
cum plimiento de susfunciones,

IV. Recibiry atender el reporte de cualquier irregularidad, queja o denuncia que sea
pre sentada por los contralore s sodales;

V. Verificar la firma de testificacion de los Contralores Sociales en los actos de
entrega y recepdénde lasobras, y

VI. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos acuerdos de Cabildo, asi
como lasque le encomiende el Sindico Procurador.

Articulo 28. Al Coordinador de Auditoria Social le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligaciones siguientes:

l. Disefiar, elaborar y distribuir el material de apoyo en las sindicaturasy colonias
para la capacitacion de los comités comunitarios;

Il. Evaluar el impacto y efectividad del progama de la Contraloria Social en el
munidpio;

. Captar, analizar, tumar y dar seguimiento a las presuntas irregularidades,
quejasy denuncias pre sentadas porla dudadania en materia de obra publica;

V. Elaborar estudios tendientes a fortalecer el desarrollo de la fundén de la
Contraloria Social en el municipio;

V. Promover la elaboracion del programa anual de trabajo de la Contraloria
Social y realizar el seguimiento re pectivo para garantizar el cumplimiento de
los compromisos en la materia de Contraloria Social, y

VI. Las demds que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo y
lasque le confiera el Sindico Procurador y el Director de Contraloria Sodal.

Articulo 29. Al Coordinador de Comité Social le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:



VI.

VILI.

VIII.

Proporcionar apoyos y asistenda técnica a los Contralores Sodales para el
cumplimiento de susfundones,

Verificar la fima de tesdtificacion de los Contralores Sodiales y/o wcales de
control y vigilanda, asi como de los Comités Comunitarios en los actos de
entrega y recepcién de las obras,

Promover la particdipacon de la sociedad en la ejecucion, seguimiento,
evaluacion, control y vigilancia de los planes y programas para combatir la
corrupciony dar trangarenda ala gestion publica;

Promoverla asesoriay apoyo técnico necesario alos Comités Comunitarios,

Impulsar la constituddn y dar la capadtadédn a los Comités Comunitaiosen
las obras publicas municipales y acciones de Gobiemo, en cuanto a control,

supenision y vigilanda;
Llevar a cabo el control y regidro de los vocales de control y vigilanda y/o
Contralores Sociales por programa, por sindicaturay colonia;

Coordinar las reuniones de los grupos ciudadanos que permitan la operacion
de programasde la Contraloria Social;

Promover la elaboracion del programa anual de trabajo de la Contraloria
Social y realizar el seguimiento re gectivo para garantizar el cumplimiento de
los compromisos en materia de Contraloria Sodal;

Impulsar los mecanisnos de paticipacion sodal entre autoridades
gubernamentales y cdudadania en lo concerniente a las tareas de vigilancia y
supenision de las accionesinherentesde la administracion pablica municpal,

y

Las demds que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo y
lasque le confiera el Sindico Procurador y el Director de Contraloria Sodal.

Articulo 30. Los Regidores tendran las facultades y obligaciones establecidas en el
articulo 41 de la Ley de Gobierno Municipal del Edado de Sinaloa, las contenidasen
el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Culiacan, y demas disposiciones
legalesaplicables.

Capitulo 11l
De las Dependencias del Ayuntamiento

Articulo 31. Conforme alo dispuesto en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, para el estudio, planeacidon y despacho de losasuntos de su competencia, el
Ayuntamiento de Culiacan contard con las dependencias y los servidores publicos
siguientes:

I. Secretaria del Ayuntamiento:

A) Direccién de Normatividad y Actualizacién Legi slativa.
a) Departamento de Proyectos y Compilacion Legidativa.

B) Direccién de Dictaminacion y AndlisisJuridicos.
a) Departamento de Proyectos y Dictimenes

C) Direccion de Asuntos de Cabildo.



a) Departamento de Seguimientoy Ejecucion de Acuerdos.
D) Junta Municipal de Reclutamiento.

E) Coordinacion de Enlace de Acce s a la Informacdén Pablica.
a) Departamento de Seguimiento.

F) Coordinacion del Tribunal de Barandilla.
G) Unidad de Inspecddn y Vigilancia.
H) Coordinacion de Calificacion de Infracciones de Transito.

II. Oficialia Mayor:

A) Direccién de Recursos Humanos:
a) Departamento de Regidro y Control de Personal, y
b) Departamento de Capacitadény Seleccion de Personal.

B) Direccién de Recursos Materialesy Servicios
a) Departamento de Servidosinternos.

C) Direccion de la Funcion Puablica:
a) Departamento de Desarrollo Organizacional;
b) Departamento de Atendén Ciudadana, y
¢) Departamento de Profesionalizacién.

D) Unidad de Permisos y Licencias:
E) Delegacdiones Administrativas Notte y Sur.

lll.  Tesoreria Municipal:

A)  Secretaria Técnica yde Gestion.
B) Coordinacion Administrativa del Despacho.

C) Direccionde Ingre sos.
a) Unidad de Recaudacién del Impuesto Predial;
b) Unidad de Recaudacion de Ingre s Diversos;
c) Departamento de FHscalizacion y Ejecucion, y
d) Departamento de Atencion al Contribuyente y Control de Recaudadon.

D) Direccionde Egresos yPresupuesto.
a) Departamento de Validacion Documental y Programacién de Pagos;
b) Departamento de Planeacény Control Presupuestal;
c) Departamento de Comprasy Adquisicdones, y
d) Departamento de Taller Munidpal.

E) Unidad de Catastro.

F)  Unidad de Contabilidad.

G) Unidad de Tesoreria.

H) Unidad de Bienes Municipales.

Capitulo V
De las dependencias directas del Presidente Municipal



Articulo 32. Para el trdmite y resolucion de asuntos relacionadoscon las facultades y
obligadones del Presidente Municipal, exisirdn las dependencias y senidores
publicos siguientes:

I. Secretaria de la Presidencia

A) Unidad de Enlace con Gabinete.

B) Coordinacion Eecutiva.

C) Coordinacién de Giras.

D) Coordinacion de Apoyo Administrativo.

Il. Secretaria Particular.

. Coordinacion de Asesores.

A) Secretaria Témica
B) Unidad de Innovaddény Politicas Publicas.

C) Unidad de Evaluacion y Seguimiento de las Politicas Publicas.
D) Unidad de Informacion E stratégica.

IV. Secretaria de Desarrollo Social:

A) Direccion de Atendén a Colonias,
a) Departamento de Atenddn a Obra Publica en Colonias;

b) Departamento de Atencdn a Equipamiento Ubano, y
¢) Departamento de Atenddén a Programas Comunitarios.

B) Direccién de Desanollo Regional:
a) Departamento de Planeacion y Programadon;
b) Departamento de Factibilidad de Proyectos Productivos en Zonas Marginadas;

¢) Departamento de Programas Especiales, y
d) Departamento de Partidpadon Comunitara.

C) Direccion de Enlace con Sindicaturas
a) Departamento de Sindicaturas.

D) Unidad de Desarrollo Rural

V. Secretariade Seguridad Publica y Transito Municipal;

A) Coordinacion Administrativa;

B) Direccidon de Seguridad Publica Municipal:
a) Departamento Opemtivo, y
b) Departamento de Prevencién del Delito.

C) Direccion de TrAndto Municipal:
a) Departamento Opemtivo, y
b) Departamento de Educacién Vial.

D) Unidad de Prote ccion Civil.
E) Unidad de Atencién de Emergencias066.

VI. Coordinacion General Municipal de Salud:

A) Direccion de Vinculacion Informética y Administrativa Inte rinstitucional.



B) Departamento de Adiccones y Adultos Mayores.

C) Departamento de Promocioén ala Salud.

D) Departamento de Medicina Preventiva.

E) Departamento de Salud de la Mujer.

F) Departamento de Auxiliaresde Diagndsticos y M edicina de Primer Contacto.

VII. Coordinacion General Municipal de Educacidn.

A) Departamento Administrativo.
B) Departamento de Eventos Civicosy Espedales.
C) Departamento de Programas Operativos

VIII. Direccién de Servicios Publicos;

A) Departamento de Alumbrado Publico;

B) Departamento de Aseo y Limpia;

C) Departamento de Panteones;

D) Departamento de Parquesy Jardines, y

E) Departamento de Infraestructura de Riego y Viveros.

IX. Direccionde Obras Publicas:

A) Coordinacién de Control Administrativo.

B) Departamento de Informatica.

C) Subdireccion de DrenajesPluviales y Mantenimiento, y
a) Departamento de Conservaciony Mantenimiento.

D) Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento:
a) Departamento Téamico;
b) Departamento de Reguladon, y
c) Departamentode Supervision.

X. Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia:

A) Subdireccién de Control Urbano:
a) Departamento de Control de Edificacion;
b) Departamento de Fracdonamientosy Usos del Suelo, y
¢) Departamento de Proyectos

B) Subdireccién del Medio Ambiente y Recursos Naturales
a) Departamento de Protecddn al Ambiente;
b) Departamento de Educacén Ambiental, y
c) Departamento de Consenacion de los Recursos Naturales

XI. Secretariade Desarrollo Econémico Municipal:

A) Direcdén General de Tuilismo:
a) Departamento de Promodon Turistica.

B) Direcdén General de Fomento Econémico:
a) Departamento de Mipymes, y
b) Departamento de Desarrollo Tecnolégico e Investigacion.
c) Coordinacién de Fnanciamientos y
d) Coordinacién de Empleo en Culiacan



C) Coordinadénde Inversiones
XII. Direccion de Gestién de Fondos Municipales:

A) Unidad de Integracdény Seguimiento de Proyectos Estratégicos
B) Unidad de Gestién de Fondos Gubernamentales

XIIl. Coordinacion General de Relaciones Publicas y Difusion:

A) Unidad de Administracion de la Informacion.
B) Unidad de Asistencia de la Correspondencia.
C) Direcdonde Comunicacion Social:
a) Departamento de Publiddad y Mercadote cnia e Imagen Corporativa;
b) Departamento de Comunicacion Interna;
c) Departamento de Comunicacion Regional, y
d) Departamento de Medios de Informacion.

XIV. Coordinacioén General de Desarrollo Tecnoldgico

Unidad de Vinculaciény Capacitacion;

Unidad de Proyectosy Desarrollo de Sistemas,
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico;

Unidad de Sistemas Administrativos, y

Unidad de Gobierno Electrénico y Ciudad Digital.

moow >

Articulo 33. Cada una de las dependencias del Ayuntamiento o del Preddente
Municipal contard con el personal administrativo necesalio para el desarrollo de wus
funciones, de oonformidad oon los prindpios de austeridad y racionalidad
presupue starios.

Capitulo Vv
De los titulares delas dependencias del Ayuntamiento

Articulo 34. El Secretario del Ayuntamiento tendrd, ademas de las facultades y
obligadones contenidas en el articulo 52 de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado
de Sinaloa, lassiguientes:

l. Remitiral Periodico Oficial losreglamentosy acuerdos que deban publicarse;

I. Llevar el registro de autografos de los senidores publicos municipales y
legalizar lafirma de los mismos;

I, Insrumentar, conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos paliticos
del Municipio;

AVA Llevar loslibros y registros de actividades munidpales que le corresponda;

V. Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos
tomados por el Cabildo ylasded sionesdel Presidente Municipal;

VI. Organizar, diigir y controlar, apoyado por la Oficalia Mayor, el archivo
municipal yla corre spondenda oficial;

VIl.  Supervisarel funcionamiento de la Junta M unicipal de Reclutamiento;



VIIL.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

Supervisarque el titular de la Coordinacion Calificacion de Infracciones, cumpla
con sus funciones de manera eficaz, eficiente y dentro del marco normativo
municipal;

Supernvisar que el Tribunal de Barandilla cumpla con aus fundones de manera
efidente, eficaz y dentro del marco normativo municipal;

Mantener informado al Presidente Munidpal en materia de censos nacionales y
asuntos electorales, asi como, representarlo en eventos de esa naturaleza;

Programar, coordinary atender lo relativo a las sesiones del Cabildo;
Repre sentar al Presidente M unidpal en actos civicos, en susausencias,

Coordinarse con los Ciudadanos Regidores parala atencion de los asuntos que
competen a sus comisones;

Coordinar y supenisar el caumplimiento de las acciones politicas y
administrativas que dicte el Presidente Municipal;

Coordinar, conjuntamente con la Ofidalia Mayor, lostrabajos tendientes acrear
la nueva estructura politico adminidrativa del Gobierno Municipal, atendiendo
lasdirectrice sd el Presidente, procurando la capacitacion y mejoramiento de los
cuadros administrativos y de seguridad publica y exigir el cumplimiento de los
programas reedivos, de superaddn personal y administrativa, conforme a
lasdisposicione s reglamentariasque sobre el particular se expidan;

Sugribir, conjuntamente con el Presdente Municipal, los nombramientos
expedidosporel Ayuntamiento yla expedicion de titulos de propiedad,;

Supervisary exigir el cumplimiento de los ordenamientos municipales a efecto
de que lasautorizaciones o permisos se utilicen en lostérminos concedidos;

Coordinar la tmamitacion de las categorias politicas de los centros poblados del
Municipio, en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Utbano y Ecologia,
asi como lo relativo a la fijacion y prese vacion de loslimites de los mismos;

Darfe de los actos en que participe el Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

Evaluar en forma periddica la calidad del desempefio de las diversas
dependendasadministrativasa su cargo;

Compilar y definir todas las disposidones juridicas que tengan vigencia en el
Municipio, mantenerlas actualizadasyy vigilar su aplicadon;

Fijar lineamientos y e strategias para el mejor desempefio de la Coordinadén de
Enlace de Acceso a la Informacién Publica;

Coordinar, para el mejor desarrollo de las facultades y obligacones de los
directoresde Normatividad y Actualizacion Legidativa, Didcaminadény Analisis
Juridico y de Asuntosde Cabildo las edrategias, acciones y politicas internas
delasfundones que atafien en esasmaterias ala Secretaria;



XXIV.

XXV.

Coordinar la actualizacién, adecuacion y expedicion de los reglamentos
municipales, conjuntamente con la Direccion de Normatividad y Actualizacion
Legidativa, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo
y las que le confiera el Presidente Munidpal.

Articulo 35. Al Director de Normatividad y Actualizacién Legislativa le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Compilar ydifundir leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, expedidospor las
autoridades federales, estatales y municipales asi como la jurigprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nadén y de los Tribunales Colegiados de

Circuito, que :ande interéspara el Ayuntamiento;

Proponer las reformas, adiciones, derogaciones y emision, en su caso, de los
reglamentos y demas diposcionesde carcter general que le corresponde al
H. Ayuntamiento, que sean necesaras para la actualizacion de la nomatividad
munidpal;

Assorar al Presidente Municipal, Regidores, Sindico Procurador, Secretario
del Ayuntamiento, Ofidal Mayor, Tesorero Municipal, Contralor General,
Secretario de la Presidencia y demas servidores Publicos Munidpales,

regpeco a la interpretacion y aplicadén de leyes, reglamentos y demas
digposcionesde caracter general;

Colaborar en la elaboradén de decretos e iniciativas de ley que presente el
Ayuntamiento;

Promover tareas de estudio, analisis, invwestigacdon y fomulacion de
propuestas de reformas legi dativasde incidenda municipal;

Organizar reuniones de estudio y de trabao con los sectores sociales,
econémicos, industrialesy académicos, par la sodalizacion de las propuestas
de reformaslegale sy reglamentarias del Ayuntamiento;

Procurar la difusén a los habitantes del Munidpio, de los Reglamentos y
demasdigoscionesde caracter general emitida por el Ayuntamiento;

Elaborar los manuales de organizacion de la Direcdéna su cargo, y

Las demés que le confieran éste y otros ordenamientos, y las que le asigne el
Presidente Munidpal o el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 36. Al Jefe del Departamento de Proyectos y Compilacion Legislativa le
corresponde el ejercico de lasfacultades y obligaciones siguientes:

I. Analizar con la oportunidad debida los reglamentos del municipio a efecto de
proponer al dire ctor de la dependencia las modificaciones core spondientess;

II. Realizar analisis comparativo sobre el derecho munidpal que permitan
diagnosticar posbles mejorias en el fundonamiento administrativo de las
dependenciasy en laprestacon de los senicios publicos;



VI.

Mantener informado al director de la dependencia, respecto de las leyes,
reglamento s, decretos, o circulares que regulen la fundon publica;

Sidematizar las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, expedidos por las
autoridades federales, estatales y municipales, asi como la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidény de los Tribunales Colegiados de Circuito
gue sean de interés para el Ayuntamiento;

Intervenir en los aspectos juridicos que comprenda la formulacién de manuales,
ciraulares, acuerdos administrativos, ingrudivos y demés disposidones de
caracter general,y

Lasdemas que establezcan lasleyes, este reglamento, otros ordenamientos y las
gue le adgne el Secretario del Ayuntamiento y el Director de Normatividad y

Acdualizadén Legi dativa.

Articulo 37. Al Director de Dictaminacién y Analisis Juridico le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIIL.

Elaborar los dictamenes que le soliciten las dependencias del Gobiemo

Municipd, respecto de lasformalidades y sentido de losactosy procedimientos
administrativos que a cada unade ellasles corre sponde;

Asesorar a las dependencias del Ayuntamiento en materia de licitadones
publicas, a efecto de que las convocatorias y procedimientos de lidtacion se
desarrollen dentro del marco legal aplicable;

Colaborar en la elaboracién de decretos e inidativas de ley que presente el
Ayuntamiento;

Otorgar opinion al Sindico Procurador, cuando éste lo solicite, respecto de la
estrategia legal a desarrollar para la defensa jurdica de los intereses del
Ayuntamiento enloscasos concretos,

Elaborar las dipensas de los menores de edad, para contraer matrimonio,
conforme lo establece la Legidacion Estatal;

Coadyuvar en la formulacién de manuales, drculares, acuerdos administrativos,
instructivos ydem asdi gposcionesde caracter general;

Integrar los expediente de Expropiacién, por instrucciones del Presidente
Municipd, previa sdlicitud que se realice al Ayuntamiento, en los términosde la
Ley Reglamentaria del Articulo 154 de la Constitucién Palitica Local, y

Las demés que establezcan las Leyes Reglamentosy Acuerdos del Cabildo, el
Pre sdente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 38. Al Jefe del Departamento de Proyectos y Dictamenes le corre sponde
el ejerdcio de las facultade s y obligaciones siguientes:

Asesorar en forma oral o escrita a los servidores publicos o municipales que lo
requieran;



IX.

Coadyuvar con el Director en la elaboracion de los proyectos para lasdispensas
de losmenoresde edad a efecto de que puedan contraer matrimonio, conforme
lo establece la legislacion estatal;

Coadyuvar con el Director, en la elaboradon de inidativas de decretos, leyesy
Reglam entos, que ordene el Ayuntamiento elaborar para su pre entacion;

Realizar la integracion de los expedientes de expropiacion, que el Directortenga
a bien designale, previo a la solicitud que se realice al Ayuntamiento, en los
términosde la Ley Reglamentaria del Articulo 154 de la Constitucion Politica del
Estado;

Intervenir, coordinadamente con el Director, en la elaboracién de proyectos
atinentes a los aspectos juridicos que comprenda la formulacion de manuales,
circulares acuerdos administrativos, indrudivos y demés disposicdones de
caractergeneral, y

Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo, el
Pre sdente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 39. Al Director de Asuntos de Cabildo le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

VI.

VII.

VIIL.

Asi stir al Secretario en los asuntos que le sean encomendados por éste;

Remitir a las Comisiones, Regidores y Dependencias de la Administracion
Pablica Municipal, los asuntos rlativos al Cabildo, para su seguimiento y
gjecucion;

Coordinar la organizacion y cuidar el cumplimiento del protocolo de las sesiones
de Cabildo;

Asistir a las sesiones de las comisiones enlasque hayade discutirse dictamenes
para su pre ®ntacion ante el Cabildo;

Elaborarproyectos de dictamenesde las comisiones;

Emitr, coodinadamente con el Director de Normatividad y Actualizacion
Legidativa, opiniones juridicas sobre propuestasde acuerdo que le soliciten los
Regidores o las Comisiones,

Elaborar proye ctos de acuerdos de Cabildo, y

Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo, el
Pre sdente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 40. Al Jefe del Departamento de Seguimiento y Ejecucién de Acuerdos le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Asdtir al Director en los asuntos que le sean encomendados por éste, asi
como asumirlas facultade s que aquél expresamente le delegue;

Com pilar, resguardar y adminidrar los documentos en que se contengan los
acuerdosaprobadosporel Cabildo;



VI.

Participar en el seguimiento de losasuntosturnados alascomisiones

Elaborar proyectos de propuestas de acuerdos de Cabildo y someterlos a la
consideradon del Director;

Coadyuvar con los regidoresen el trabajo de las comidones, y
Lasdeméasque se deriven de otros ordenamientoslegales aplicablesy las que

le asigne el Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamientoy su supetior
jerarquico.

Articulo 41. Al Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento le corresponde
el gjerdcio de las facultade s y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Publicar y difundir, en los términos de la Ley del Servicio Militar Nacional, la
convocatoria de registro corre pondiente;

Promover el empadronamiento y registro de todos los mexicanos en edad para
prestar el servicio militar;

Expedir precartillasde identidad militar y las constandasrespectivas

Planear, organizar e instumentar en tiempo y forma el sorteo anual de
conscriptos;

Coordinar acciones y apoyar a lasautoridades militaresen lo relativo al servicio
social que deben cumplir los reclutas,

Coordinarse con la Dreccion de Enlace con Sindicaturas, a efeco de
descentralizar los servicios que presta la Junta Municipal de Redutamiento en
cadaunadelasSindicaturas y Delegaciones Municipales, y

Lasdemasque se deriven de otros ordenamientos legales aplicables ylasque le
asigne el Presidente Municpal y el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 42. Al Coordinador de Enlace de Acceso a la Informacion Publica le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Propordonar apoyo técnico alasdependendasy entidades enlaelaboraciéon y
ejecucion de sus programas de informacion;

Sistematizar infomativamente los requerimientos de informacién publica
solicitadas por las personas y turnarlas ante la dependencia u organismo
publico pamamunidpal;

Elaborar los formatos de solicitudesde acceso a la informacién, asi como los
de acceso y correccion de datos personales

Emitir el manual de operacion de la dependencia;

Contribuir con las dependencias yo omanismos publicos del Gobiemo
Municipal, para la correcta aplicacion de las disposiciones legales, en materia
de infomacién publica;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX

Desarrollar lasacdones que coadyuven al cumplimiento de los objetivosde la
Leyde Acceso a la Informacion Publica, en el &mbito del Gobierno Municipal;

Constituir el enlace entre recepcon y respuesta de las solicitudes de acceso a
la infomadon publica, formuladas a las dependencias u organianos publicos
del Gobierno Municipal;

Orientar y asesorar a los paticulares, en caso de requerito, en la formulacion
de las solidtude s de acceso alainformacion;

Elaborar los formatosde solidtudesde acceso a lainformacion publica, afinde
recabar solicitude sverbale s cuando la indole del asunto lo pemiita;

Tumar las solicitude s de acceso a la informacién publica alas dependenciasu
organiamos publicos del gobierno de municipio de Culiacan que corre spondan;

Llevar el seguimiento permanente de las respuestas que recaigan a las
solicitudes de acceso a la informadon turnadas a las dependendas u
organi amos publico s paramunicipales;

Llevar el seguimiento de lasrecomendacionesy resoluciones definitivas que la
Comision Estatal de Acceso a la Informacion Puablica efectte a las
dependencias y organismos publicos del gobierno del municipio de Culiacan,
con motivo de la aplicacién de la Ley de Acceso ala Informacion Publica del
Estado de Sinalog;

Establecer coordinaciéon con las dependencias para la implementacién de
medidas y procedimientos administrativos conducentes para garantizar la
puntual diponibilidad de la informadén;

Establecer conjuntamente con las dependencias y organismos publicos del
gobierno del municipio de Culiacan, mecanismos de coadyuvancia que
permitan definir los criterios de los servidores publicos municipales

Realizar las acciones tendientes a la promocion y, en su caso, ejecucién de
capacitacion de los servidores publicos del gobierno del municipio de Culiacan
en materia de derecho de acceso a la informacién publica;

Procurar la implementacion de progmamas dirigidos a concientizar a los
senvidore s publicos del gobiemo del municipio de Culiacan sobre la importanda
de transparenda, el acceso ala infomadony el derecho de habeas data.

Propordonar asesoria en la instumentacién y operaciéon de la ley de Acceso a
la Informadon Publica del Estado de Sinaloa, alasdependendasy organismos
publicos del gobierno del municipio de Culiacan;

Requerir en a1 caso, a las dependencias y organismos plblicos del gobiemo
del municipio de Culiacan, publiquen a través de la pagina de internet del
Ayuntamiento de Culiacan, la informacién minima que conforme a la Ley de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, deba ser difundida de
ofido yrealicen las actualizadones correspondientes, y

Lasdeméasque le sefialen lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera el auperiorjerarquico.

Articulo 43. Al Jefe del Departamento de Seguimiento le corre ponde el gjercicio de
lasfacultadesy obligaciones siguiente s:



VI.

Difundir entre los servidores publicos municpales y los solicitantes, los
beneficios del manejo publico de la informacion;

Recibir y dar tramite a las solidtudes de accesos a la informacion publica
pre sentadas ante la Unidad,;

Orientar al solidtante en el llenado de formatos de licitud de acceso a la
informadon publica cuando ésta sea verbal;

Desarrollar en coordinacion con la Unidad de Proyectos y Desarrollo de
Sistemas el seguimiento de Solidtudes de Informacién turnadas a las
dependencias y organi sn os publicos del Gobierno del Munidpio de Culiacan;

Aplicar en su caso, el costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la
infformadon solicitada, de acuerdo a lo previsto en el articulo 28 de la Ley de
Acceso ala Informacién Publica del Edado de Sinaloa, y

Las demas que le sefialen lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera el superior jerarquico.

Articulo 44. Al Coordinador del Tribunal de Barandilla le coresponde el ejercicio
de lasfacultade s y obligacione s sguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Supervisar el buen funcionamiento de los tribunales de barmandilla en el
munidpio de Culiacan,

Promover la difusén del Bando de Policia y Gobierno en indituciones
educativas, culturales y gremiales del municipio de Culiacan, con el proposto
de que los habitantes en especial las nuevas generaciones tengan
conocimiento de la naturaleza y contenido de este reglamento municipal;

Vigilar la guarda y custodia de los infractores detenidos en barandilla,
supenisando que estosreciban un trato digno y « les respeten susderechos

hum anos;

Vigilar que los menores de edad, sean atendidos por el personal de trabajo
sodal, para que reciban orientacdén con el objeto de evitarla reinddencia;

Coordinar, planear, programar, organizar, supervisaar yevaluar, lasactividades
de lossenidorespublicos del Tribunal;

Llevar un control estadistico de las conductas antisociale spor sectores, con el
prop6sto de mejorarla calidad de vigilancia en e sos puntos de la ciudad;

Actuar en coordinadén con la Dreccién de Senicios Publicos, para el
desarmllo de trabajo comunitario en el municipio;

Vigilar que se pongan a disposicion de las autoridades competentes a los
infractores cuya conduda anticial pudiera tipificarse como un delito, con el
propdsto de coadyuvar con expedites en la procuracién de justicia;

Gestionar ante las instituciones asistenciales la atenddén a persnas oon
problemas de alcoholismo y farmaco dependencia;



XI.

XIL.

Recibir y registrar a las personas detenidas por la Direccién de Seguridad
Publica Munidpal;

Determinar 9 las conductas atribuidas a los detenidos constituyen faltas
adminstrativas o presuntos delitosy en a1 caso, consignar a los detenidos
ante la autoridad competente, y

Las demés que expresamente le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Cabildo, el Presidente Munidpal y el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 45. Al Jefe de la Unidad de Inspeccion y Vigilancia le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIII.

IX.

Actuar de ofido o a petidon de parte legitimamente interesada, estando facultado
para ordenar, en forma conjunta con el fitular del 4rea competente, visitas de
ingeccidon y domiciliarias

Remitir a la autoridad municipal competente las actas de vistas domidliarias
levantadas por el personal a su cargo, en un plazo que no exceda de 24 horas,
para la calificacién de la sancién que en cada caso corresponda, de conformidad a

la normatividad aplicable;

Vigilar que los reglamentos del municipio sean acatados dentro del limite de su
territorio;

Efectuar las diligencias de inspeccion que le encomienden por escrito los titulares
de las areas de obras publicas, desarrollo urbano y ecologia, y servicios publicos
del Ayuntamiento;

Levantar actas de vista de inspeccidn;

Acatar las 6mdenes de los titulares de las areas de obras publicas, desarrollo
urbano y ecologia, y servicios publicos del Ayuntamiento;

Actuar de inmedato y de oficio en los casos en que se advierta violacion de
cualquier reglamento municipad e informar a la brevedad a la autoridad que
corresponda;

Ejecutar las diligencias administrativas que di spongan lasautoridades municpales
contenidas en leye s y reglamentos de aplicacién en el Municipio, y

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentosy acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera el Pre sdente Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 46. Al Coordinador de Calificacion de Infracciones de Transito, le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Coordinar junto con la mesa receptora de actas de hechos para su recepcion,
compmobacion de folio, verificadon de llenado, fundamentacion, calificacion y
determinacion de monto a pagar,

Llevar el control de folio de actas de hechos emitidas, asi como la relacdén de
boletas pagadas con base a la coordinacd6n que ejerza con las cajas
rece ptoras de contribuciones



VI.

VII.

VIII.

Coordinar junto con la caja receptora de los pagos por conceptos de multa
derivada de infracciones a las disposidones de tAnsito, para el cotejo de las
boletas emitidas y pendientes de pago, con las que ya han sdo pagadas, con
la finalidad de determinar los porcentgjes de efidencia en recaudacion y la
circunstancia particular de falta de pago de algunas de ellas;

Dar cuenta por escrito al Secretario del Ayuntamiento, de manera mensial de
los resultados obtenidos por el cumplimiento de las atribuciones arriba
referidas en cuyo documento debera emitir su criterio al respecto, proponiendo
lineas de accion a seguir,

Solicitar al personal de la Direcdon de Transito Municpal y d personal de las
cajas recaudadoras de la Direccion de Ingresos, cualquier documentacion o
aclaradon respecto a la misna, que sean necesalias para el debido

cumplimiento de susfundones,

Dar cuenta al Sindico Procurador de cualquier irregularidad que pudiera
encontrar en materia de calificaddn, valoracion y cobro de boletas de
infracddn, a efecto de que = inicien los procedimientostendientesa fincarla
regponsabilidad en que hubiere podido incurrir algan funcionario publico
munidpal;

Llevar cuenta del nimero de multas pagadas mensialmente, asi como del
monto obtenido por dicho cobro, con la finalidad de contar con un dstema de
control que refleje claramente los porcentajes de eficiencia y permitatomar las
medidas ade cuadas para perfeccionar el sistema de calificaciéon y cobro de las
actasde hechos, y

Las demas que establezcan lasleyes, otros ordenamientos, este Reglamento,
acuerdosde Cabildo, el Presdente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 47. E Cficial Mayor tendra, ademas de las facultades y obligacones que
establece el articulo 56 de la Ley de Gobierno Munidpd del Edado de Sinaloa, las
siguientes:

Contmlar, vigilar y evaluar los recursos humanos de la Administracion Publica
Municipd y promower la colaboradén, el entendimiento y las buenas relaciones
entre el Ayuntamiento y el Sindicato;

Proponer al Presidente Municipal las medidas técnicas y politicas administrativas
para la organizacién, funcionamiento y modemizacion de la Administracion
Pablica Municipal;

Fomentar y proponer programas en mateilia de segutidad e higiene en el trabajo,
gue coadyuven al mejoramiento de las condiciones laborales y de salud de los
tabajadores procurando con ello la disminuciéon de los rieggos y accidentes de
tabajo;

Disefiar, coordinar e implementar el desarrollo administrativo de las
dependencias que integran la Adminigradon Publica Munidpal;

Normar y vigilar la aplicacion de los progmamas de modernizacién, simplificacion,
desarrollo y mejoramiento adminidrativo, cuidando la permanente comunicacién
con la pobladén re specto de lostramites que realizay servicdosque solicite;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Operar la organizadon, funcionamiento y desarmllo del Servicio Profesional de
Carrera y vigilar su implementacion de conformidad con las disposiciones
juridicasaplicables;

Impulsar y supenisar el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Ingtitucional y Personal de la Administracion Pablica Municipal;

Impulsar y supervisar el Sistema de atencion dudadana de la Administracion
Plblica Municipal;

Impulsar la prestacion de los srvicios de manera més directa a la poblacion del
Municipio, a efecto de fortalecer la de scentralizacion de la Administracion Publica
Municipd;

Promover y agilizar los tramites de solicitudes de servidosy pago de impuestos
en la Delegaciones Adminidrativas

Fomentar en las delegacdones adminidrativas la convivenda comunitaria y
promover losprogramas sociale s de las dependencias munidpales,

Mantener, vigilar y cuidar los recursosmateriale sde la Administracion Municipal;

Suminisrar los servidos generales para el adecuado mantenimiento y
conservacion de loshienes muebles e inmueblesdel Ayuntamiento;

Tramitar y emitir licencias, pemiss, autolizacones, constancias vy
certificadones, cuya e xpedicion corre ponda a la Oficialia Mayor;

Extender certificaciones de residencia y de posesién; previa investigacion de
campo correspondiente;

Coordinarse con la Unidad de Inspecddén y Vigilancia y la Secrtaria de
Seguridad Publica y Transto Municipal, parm la ingeccién y vigilancia de los
eventos y demas actividades que el Ayuntamiento autorice, asi como el
cum plimiento de lasleyes yreglamentos aplicables al ambito munidpal, y

Las demés que establezcan las leyes reglamentos y acuerdos de Cabildo o el
Pre sdente Municipal.

Articulo 48. Al Director de Recursos Humanos le coresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

Formulary someter a consderacion del Oficial Mayaor, las politicasy programas
de planeacion, adminisradén y evaluadon del personal de la Administracion
Municipd, ad como lasprestadones de prevision sodal del propio personal;

Implementar normas, procedimientos y sstemas de control para garantizar el
eficiente y racional aprovechamiento de los recursoshumanos;

Contar con un sistema de control de registto del personal, para garmantizar el
cumplimiento de susfuncionesy elevar su eficdenciay productividad;

Pagar oportunamente los salariosy demas prestaciones a que lostrabajadores
tengan derecho, con estricco apego a la plantilla de personal y disponibilidad
presupuestal;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Otorgar predadones y servicios al trabajador sobre bases objetivas para su
motivacion y desarrollo laboral;

Conocer en forma sistemética las acividades desarrolladas por cada area de
recursoshumanos y e stadistica derivada;

Formulary proponer las normas y procedimientos en matetia de reclutamiento y
seleccion de personal, asi como nhombramientos contratacdon, movimientos de
puesto, capacitacidon, motivacién y de seguridad e higiene en el trabajo;

Planear, desarrollar e implementar los programas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, que coadyuven al mejoramiento de las condicones
laboralesy de salud de lostrabajadores, procurando con ello la disminucon de
los riesgos y acddente s de trabajo;

Promover la e xpedidén a los dudadanos que asilo requieran, de la Clave Unica
de Regidro de Poblacion;

Difundir y vigilarla aplicacion de las normas y procedimientos que en materia de
administracion de personal deberan observarlasdependendias municipales;

Intervenir en la formalizacion de acuerdos ante ingtitucionesde seguridad social,
en favorde empleadosdel Ayuntamiento;

Intervenir en la celebracion de los convenios entre el Ayuntamiento y el Sindicato
de los Trabajadore sal Servicio del Ayuntamiento de Culiacan, y

Lasdemas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confieran al Pre sidente Municipal o su superiorjerarquico.

Articulo 49. Al Jefe del Departamento de Registro y Control de Personal le
corre sponde €l ejercido de lasfacultades y atribuciones siguiente s

VI.

Operar y mantener actualizados los sistemas de registro y contol de
movimientos de personal al servicio del Ayuntamiento;

Realizar los ramites correspondientes a movimientos de personal, pagos de
cuotasde servicios, retiros, cesantia, vejez y afores ante el Instituto Mexicano

del Seguro Social;

Colaborar en la integraciéon y pago de nbmina de sueldosy prestacionesa que
son sujetos los trabajadore s del Ayuntamiento;

Integrar, actualizar y resguardar los expedientes del persona del
Ayuntamiento;

Edablecer los sistemas de control de asi stencia de personal del Ayuntamiento,
y

Las demas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, el
Presidente Municipal o su supetior jeramuico.

Articulo 50. Al Jefe del Departamento de Capacitacién y Seleccioén de Personal le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:



Formulary someter a consideracion superior, para su aprobacién, en su caso,
la ejecucion de los prgramas de capacitacion anual para todos los
empleados de la Adminigradon Publica Munidpal;

Llevar a cabo el proceso de <leccion para la contratacion de personal de
nuevo ingre so, en apego a las normasy prcedimientos vigentes establecidos
para tal efecto;

Aplicar las evaluaciones al personal sindicalizado para reaizar los
movimientos escalafonarospropuestosporel Sindicato;

Planear y desarrollaraccdones en materia de seguridad e higiene en el trabajo
para el mejoramiento de las condidones laborales y de salud de los
trabajadores, procurando con ello la disminuddn de losrieggosy accidentes

de trabajo, y

Las demas que establezcan las leyes reglamentos y acuerdos de Cabildo,
que expresamente le confiera el Presidente M unicipal o su superior jerarquico.

Articulo 51. Al Director de Recursos Materiales y Servicios le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

Proveer oportunamente a las dependencias de la Administracion Publica
Municipd de los elementos y materiales de trabajo necesariospara el ejercico
de sus funciones;

Organizar, dirigir y contolar la intendenda de la Administracién Publica
Municipd;

Coordinar y supervisar la predadén de los <snicios generales de la
Administracién Publica Municipal;

Identificar las fuentes de proveedoresde bienesy suministros para seleccionar
las mas idoneasy vigilar que = realicen lasactividades necesarias para agilizar

lostramites de adquisicones;

Implementar normas, procedimientos sistemas de control para garantizar el
eficiente y racional usoy aprove chamiento de los se wicios ge nerales;

Mantener en éptimas condiciones los bienes muebles, edificios e instaladones
de la Administracion P Ublica Municipal para eficientar su operacion, y

Las demas que le sefialen lasleyes, rglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera el Preside nte Municipal o su superior jeramuico.

Articulo 52. Al Jefe del Departamento de Servicios Internos le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Mantener y vigilar el buen funcionamiento del moliliario, equipo y bienes
inmueblesal rvicio de la Administracién Publica Municipal;

Suministrar los servicios de limpieza, plomeria, eledriddad, albafilera,
campinteria, entre otros, para el buen funcionamiento de las dependencias que
integran el Ayuntamiento;



V.

Atender los requerimientos de mobiliario para la celebraciéon de eventos
organizados por las diversas dependendas de la Administracion Publica
Munidpal,y

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera el Presidente M unicipal o su superior jerarquico.

Articulo 53. Al Director de la Funcion Publica le corresponde el ejercico de las
facultade sy obligacione s siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

Elaborar e implementar programas de actualizacion para los senidores
publicos a fin de cumplan sati sfactoiamente las e drategias de la organizacion;

Intervenir en la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacién que
el Presdente Municipal celebre conla Secretaria de la Contraloria y De sarrollo

Administrativo del Gobierno del Estado, para el gjerdcio de sus facultadesy
obligaciones;

Prestar asesoria y apoyo técnico en materia de mejoramiento a las
dependencias de la Adminigracdon Pablica Municipal cuando lo slidten;

Dirigir y coordinarla institucionalizaciény desarrollo de los sistemasintegrales
de evaluacion, desempefio y profesonalizacion de los Servidores Publicos de
la Adminidgracién Publica M unicipal;

Impulsar, insrumentar y supewisar el Sistema Integral de Evaluacién del
Desempefio Institucional y Personal de la Administracion Piblica Municipal;

Dirigir y coordinarla institucionalizacion, aplicacion y desarrollo del sissema del
servicio profesional de carrera en el Gobierno Munidpal y los estudios
administrativos tendientes a elevar la eficacia y eficiencia de las actividades,
de acuerdo con las necesidade s de la Administracion Publica M unicipal;

Elaborar la metodologia para la correcta aplicacién de los indicadores del
desemperio de la gedion publica;

Proponer al Presidente Munidpal la autorizacién, fuséon o supresién de
Dependencias cuando lo estime necesario para la buena marcha de la
Administracion Publica Municipal;

Impulsar y supervisar el sistema de indicadores de evaluacion municipal,
continuamente al Plan Municpal de Desamollo y Programas Operativos
Anuales;

Proponer las normasy ciriterios para la elaboracion y actualizacién permanente
delosManualesde Organizacion de procedimientosy de servidosal publico,
de lasdependendas;

Apoyar a las dependencias, en la elaboracion de reglamentos intemos u
organicos que conformen su estructuray definan aus funciones;

Coordinar el trabajo de los departamentos a su camo, para lograr consolidarla
cultura de la calidad en el srvicio publico municipal; en lo conveniente en la
funcion publica;



Xll.  Administrar e impulsar el Sigema Integral de Atendén Ciudadana, y

XIV. Las demés que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera el Presidente M unicipal o su superior jerarquico.

Articulo 54. Al Jefe del Departamento de Desarrollo Organizacional le corre sponde
el gjerdcio de las facultade s y obligaciones siguientes:

l. Orientar el funcionamiento de la Adminidracdén Pudblica Municipal hacia la
implementacion y desarmllo de métodos y técnicas de gestion administrativa,
que coadyuven con los objetivosy metas del programa de modemizaciénde la
admiristracion con calidad;

. Promover la mejora de procesos, el redisefio, la certificacdén de procesos y la
automatizacion, paraasegurar la calidad de los sewicios hacia el ciudadano;

I, Elaborar, actualizar y vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica del Servidor
Publico Munidpal;

V. Elaborar y difundir el directorio de servidores publicos de la Administracién
Publica Municipal;

V. Proponer las normas y criterios para la elaboracién de los manuales de
organizacion, de procedimientosy de servicio al publico de las dependencias;

VI. Formular, en coordinacion con la Direccién de Normatividad y Actualizacion
Legidativa, las normas y bases para la expedicién de reglamentosinteriores
gue deberan elaborar cada unade las dependencias, y

VIl Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera el Presidente M unicipal o su superior jerarquico.

Articulo 55. Al Jefe del Departamento de Atencién Ciudadana le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

I.  Proporcionar informacién de tAmites y servcios, ubicacién de dficinas de la
Administracion Publica Municipal y directorio de senidores publicos de las

dependencias, ya sea por viatelefénica, personal o por internet;

II. Recibir, tramitar y atender las peticdones, sugerencias, quejas y denuncias de la
ciudadania;

lll. Integrarla estadidgica de atencién ciudadana;

IV. Canalizar a lainstanda correspondiente, al ciudadano inconforme que se presente
ante esta indanda a interponer quejas o denuncias en contra de sernvdores
publicos municipales;

V. Informar de manera personal, telefénica o por correo electdnico cuando el
ciudadano lo solicite, el estado que guardan las petidones sugerendas, quejaso
denuncias y

VI. Lasdemasque establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera el Presdente Municipal o su superior jerarquico.



Articulo 56. Al Jefe del Departamento de Profesionalizacién le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

I.  Apoyar la profesionalizacion del personal de la Administracion Pdblica Munidpal;

II. Acualizar al personal de la Administracion Publica Munidpal, para mejorar el
desemperfio de las actividades que realicen en el ejercicio de susobligadones;

lll. Promover la instrumentacién de poliicas y medidas que tiendan a elevar la
calidad de los servicios profedonales al servicio de la Admirnistracion Publica
Munidpal;

IV. Elaborar los proyectos para la adminidradon técnica y el servico profesional de
carrera, y aplicarlos en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos

V. Operar el Sistema Integral de Evaluacidon del De sem pefio Inditucional y Personal
enla Adminigracion Pablica Municipal, y

VI. Las demés que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera el Preside nte Municipal o su superior jeramuico.

Articulo 57. Al Jefe de la Unidad de Permisos y Licencias le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

I. Extender permisos para circos, juegos mecanicos, peleas de gallos carreras de
animdes, espectaculos publicos quema de juegos pirotécnicos; y las demas que
sean materia de competencia de la Oficialia M ayor,

[I. Recibiry tramitarante el Ayuntamiento, las solicitude sde revalidacion de licencias
para la operacién y funcionamiento de negocios destinados a la produccion,
digribucion, venta y consumo de bebidas alcohélicas, con estricto apego a laleyy
considerando la opinién de la dudadania; asi como las solicitudes relativas a la
ampliacion de horarios en negocios que operan con licencia de alcohol; asi como
las solicitudes que versen sobre cambios de domidlio, y de denominacién;

[ll. Recibiry tramitarante el Ayuntamiento, las solicitude sde opinién favorable parala
operacon de nego cios nue vos,

IV. Expedir licendas para el funcionamiento de billares maquinas tragamonedas,
salén de fiestasinfantilesy otros;

V. Revalidar licencias para el funcionamiento de billares maquinastragamonedasy
otros, y

VI. Las demas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expre samente le confiera el Pre 9dente Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 58. A los titulares de las Delegaciones Administrativas Norte y Sur les
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

l. Fomentar la aplicacion de la normatividad en acciones que en materia de
asentamientos humanos, desarmllo urbano y obras publicas, lleven a cabo las
Dependencias de la Adminigracén Pablica Municipal;



VI.

VILI.

VIII.

Proporcionar servicios de apoyo administrativo, en materia de recursos
humanos, materiales y financiers asignados a la delegacion de confomidad
con las normas, lineamientos y procedimientos esablecidos que sobre la
m ateria emita la dependencia norm ativa al re specto;

Participar en los actos o reuniones de organismos de los secores publico,
sodal y privado, a fin de colaborar y dar seguimiento a los asuntos de su
competencia;

Coadyuvar en la recepcion de pagos de impuestos, derechos y demas
contribuciones que deba recibir el Municipio;

Apoyar al ciudadano en los tramites y gestiones de servicios que presta la
Administracion Publica Municipal;

Coadyuvar en la organizacién de fe stivale spopulares,

Apoyar a las dependencias del Ayuntamiento en laintroduccion y ejecucion de
programas sociales en las comunidade sque les competan, y

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera el Presidente Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 59. Al Tesorero Municipal, ademas de las faaultades y obligaciones
sefialadasen el articulo 59 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, le
corre sponde:

A.

VI.

Enmateria deingresos:

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y las
contribucione s espedales de conformidad con las Leyes de Ingresos y de
Hadenda de los Munidpios, asi como, las participaciones en Impuestos
Federales y Estatales y los Fondos de Aportaciones Federales que por
disposicion de Ley o convenio tiene derecho a perdbirel Municipio, por cuenta
propia o ajeng;

Coadyuvar, con la Dircdén de Normatividad y Actualizadén Legidativa, en la
elaboracion de los proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones
relativas alosasuntostributariosdel M unicipio;

Controlar y suscribir los titulos de crédito, contratos y convenios que obliguen
econémicamente al Ayuntamiento, sometiéndolos en todos los casos a la
consideracion del Presidente Municipal, para su tramite;

Integrar los padrones fiscales de contribuyentes del Municipio, y mantenerlos
pem anentemente actualizados;

Ejercer la Facultad Econdmica-Coactiva, para hacer efectivos los créditos
fiscalesexigibles conforme alasLeyes FHscales Vigentess;

Llevar un registro del cumplimiento tributario de los contiibuyentes y efectuar
revisones y auditorias que permitan comprobar el exacto cumplimiento de las

obligadones fiscales resolver y autorizar las solicitudes de devolucion,
compensadoén, prrroga, condonaciones, exenciones, y subsidios



VII.

VIII.

XI.

XII.

Implementar los procedimientos coactivos de ejecucién, para hacer efectivos
los cobrosde:

a) Las fianzas otorgadas a favor del Ayuntamiento, en los casos en que
proceda;

b) Las sanciones pecuniaiias respecto de la responsabilidad civil, en que
incurran los servidores publicosque manejan fondos municipales;

c) Lasgarantias constituidas por disposicdon de la ley o por acuerdo de las
autoridades administrativas, cuando sean exigibles y cuyo cobro ordene la
autoridad competente;

d) Las sancionespecuniarias, impuestas por lasautoridade s administrativas;

e) Los adeudos derivados de concesiones 0 ocontratos celebrados con el
Munidpio, salvo pacto expreso en contrario, y

f)  Los tributos, recargos, interesesy multas federales o estatales, cuando el
Munidpio por ley o convenio se haga camo de la administracén y

recaudacion de los mismos;

Coadyuvar, con el Sindico Procurador, en los juicios de caracter fiscal que se
ventilen ante los Tribunales Federal de Justida Fiscal y Administrativa y el
Contencio® Adminidrativo, cuando tenga interés la Hacienda Publica del
M unicipio;

Proyectar y calcular los ingres anuales del eratio municipal, asi como
formular y someter a consideraciéon del Presdente el anteproyecto de la Leyde
Ingre sos,

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
fiscalesaplicable s

Planear, diseflar e instrumentar estrategias fiscales y administrativas,
tendiente sa aumentar la Recaudacion Fscal, y

Cuidar de la puntualidad de los cobros de los tributos municipales, de la
exactitud de las deteminaciones de loscréditos fiscales y las liquidaciones y
de la debida comprobacién de las cuentas de ingresos.

En materia de gasto:

Planear e integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Munidpio, a fin
de presentalo a Cabildo para w2 aprobacion; asimismo, informar
oportunamente al Ayuntamiento de las partidas presupuesales proximas a
agotarse, paralosefectosque procedan;

Ejercer el presupuesto de Egres, efectuando los pagos de acuerdo con los
programas y pattidas presupuestales aprobadas, efectuar las compras y
adquisiciones de todos los Bienes y Sericios necesatios para el
funcionamiento de la administacion; tramitar 6rdenes de compra de toda
aquélla documentacion que afecte el erario municipal; revisar y autorizar la
programadon de pagos; vigilar la formulacion y pago de la ndmina de los
servidore s publicos del Munidpio;



VI.

VII.

Coordinar con lasdiferentes dependendas, para dotar de recursos financieros
a los proyectos y programas que se autoricen; proponer el presupuesto y
programa anual de adquisicionesy participar en el comité correspondiente, y

Realizar pagos derivados de los convenios celebrados con la Federacion y el
Esado en materia de inverson publica, conforme a los lineamientos
establecidos en 10s mismos.

Enmateria de deudapublica:

Llevar un control de los empréstitosvigentes e incorporar los compromios de
deuda al presupuesto del ejercicio que corresponda;

Realizar estudios que permitan, en su ca®, apoyar la decisiéon de contratar
recursos financieros crediticios para la realizacén de una obra o la predacion
de un =rvicio publico, y

Intervenir en todas las operaciones en que se haga uso del crédito publico
municipal, asi como en los actos y contratos de los que resulten derechosy

obligadones de caracter econdmico para el Municipio.
Enmateriaadministrativa:

Concentrar, depositar y registrar diariamente el monto recaudado
conjuntamente con la documentacién com probatoria corre pondiente;

Organizar y llevar oportunamente la contabilidad, las estadisticasy los estados
financiero sdel Municipio;

Fomular mensualmente los estados finanderos, el oligen y aplicacion de los
recursos, asi como el control y seguimiento del ejercicdo del pre uupuesto para
su presentacion yaprobacion, en sucaso, ala Comisién de Hacienda;

Elaborar mensialmente la Cuenta Publica que debe presentar el Ayuntamiento
al Congreso del Estado, acompafiando la documentacién comprobatoria y
justificacion de movimientos por ingresos y aplicadon del gasto, para su
revisién y sancién correspondiente. Asmismo, contestar oportunamente las
ob=rvacionesque al re specto formule la Contaduria Mayor de Hacienda;

Establecer y ejecutar las medidas de control y \igilancia administrativa,
contable y finandera de los organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal;

Intervenir directamente o a través de apoderado en representacion del interés
del Municipio, en las controversias figales que se susciten por actos de
autoridad municipal, y

Lasdeméasque establezcan lasleyes, reglamentos acuerdos de Cabildo o que
expresamente le confiera el Preside nte Municipal o el Tesorero Munidpal.

Articulo 60. Al Secretario Técnico y de Gestion le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:



VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar, y representar al Tesorero en las funciones que le encomiende de
acuerdo ala delegacion de facultades, conforme a e ste reglamento;

Asesorar y apoyar a Tesorero en sus funciones, o a los titulares de las
dependendasde la tesoreria, enlosasuntos que aquél le indique;

Compilar y andlizar lainformacion de cada una de las dependencias y areasde
la Tesoreria, y realizar informe s periddicos sobre la situacion que guardan cada
una, a solidtud del Tesorero;

Participar en la realizacion de proyectos con las diferentesdependenciasde la
Teoreria y demas dependencias municipales, asi como llevar el seguimiento
de los resultados de los mismos,

Fungir como enlace entre la Tesoreria Municipal y las deméas dependencias
gue integran la Adminidradon Publica, a efecto de manejar informacion,
proyectos conjuntos y cualquier asunto relacdonado con ésta;

Redbir, atender, tramitar y enviar oficios para la resolucion de asuntos que le
encomiende el Tesorero;

Re copilar, preparar y propordonar informadén solicitada por las dependencias
U organismos paramunidpales o privados, en la cual tenga competencia la
Tewreria;

Asistir en representacion del Tesorero, cuando éste se lo instruya, a las
reunionesde Comitésenlosque participa la Tesoreria;

Atender por instruccién del Tesorero a contribuyentes, ge stores o proveedores
gue demanden la atencién del mismo;

Realizar todo género de gediones que le sean asignadas, ante indituciones
bancailias, omanismos publicos o privados, asi como en las divwersas
dependendas publicas de los GobiernosM unicipal, Estatal y Federal, y

Lasdeméasque establezcan las Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Cabildo, y
todas aquellasque le confiera el Presidente Municipal o el Tesorero.

Articulo 61. Al Coordinador Administrativo del Despacho, le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Auxiliar al Terer en las funcionesde oficna y de gestion administrativa que
éste le encomiende, de acuerdo alasneceddadespropiasde la Tesoreria;

Llevar el control de audienciasy la agenda diaria del titularde la Tesoreria;

Operar, manejar y controlar los gastos operativos y el fondo rewlvente de la
Teoreria;

Redbir, resguardar, cladficar, elaborar, enviar y tramitar todo género de

correspondenda y demas documentacion que se generen por las actividades
cotidianasen la Tesorerig;

Llevar en orden y al dia, losregistros edadisticos y el archivo documental que
generalasactividade s cotidianasdel Despacho, y



VI.

Lasdemasque establezca éste Reglamento, otras digosdciones o le confiera
el Tesorero Munidpal.

Articulo 62. Al Director de Ingresos, le corresponde el ejercicio de lasfacultadesy
obligadones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Auxiliar y representar al Tesorero en lasfunciones que éde le encomiende de
acuerdo ala delegacion de facultades, conforme a e ste reglamento;

Recaudar y \igilar que se recauden, concentren y custodien los créditos
fiscalesa cargo de los contribuyentes conforme a la Ley de Ingresos Municipal;
asi como otros conceptos que deba percibir el Munidpio, por cuenta propia o
ajena, tales como contribuciones especiales, derechos, productos vy

aprovechamientosenlostérminosde lalLeyde Hacienda Municipal del Estado
de Sinaloa;

Vigilarel cumplimiento de lasleyesfiscalesy sus reglamentos,

Vigilary fomentar que los padronesfiscales estén debidamente actualizados y
controlar el adeudo de loscontribuyentes,

Ejercer las atribudones conferidas al Municipio, a través de los acuerdos y
convenios que se celebren en materia fiscal, en los ttrminos de las leyes de
Coordinacion Fscal Federal y Edatal;

Evaluar permanentemente las actividades desarralladas para la recaudacién
fiscal, a efecto de mejorar los niveles de efidenda y simplificacion
administrativa;

Coordinar, evaluary vigilar el de sempefio de lasfuncionesque corre sponden al
personal subordinadoy de losrecaudadoresde rentasde las dndicaturas

Promower la comunicacién entre causantes y el Municipio, para difundir las
disposicionesfiscalesy proporcionaruna mejoratencion al contribuyente ;

Participar en la integracd6n del anteproyecto de la Ley de Ingresos del
M unicipio, a efecto de someterlo a consideracién del Tesorero Municipal;

Establecer mecanismos para la captacion de los ingresos publicos,
conjuntamente con la Dependenda competente en laslabore s de inform atica;

Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y determinar
las bases de a liquidadén, de acuerdo con lo establecido en los
ordenamiento sfiscales;

Analizar y evaluar financieramente lo recaudado con respecto a lo planeado, a
efecto de determinar las causas de las variadones y proponer las medidas
técnicas y adminigrativasque procedan;

Atender a los contribuyentes y asesorarlos en el pago de sus obligaciones
fiscalesante el Munidpio;

Autorizar los convenios con los contribuyentes para los pagos parcialesde los
impuedos, las contribucione se specialesy los derechos munidpales;



XV.

XVI.

XVII.

Vigilar la oportuna y correcta realizacion de los Procedimientos Administrativos
de Ejecucion;

Velificar que los descuentos en los recargos y honorarios de ejecucion, se
realicen de acuerdo con las disposiciones juridicasy administrativas en vigor, y

Lasdemas que establezcan lasLeyes, Reglamentos, acuerdos de Cabildo, y
lasque le confiera el Preddente Municipal o el Tesoreo.

Articulo 63. Al Recaudador del Impuesto Predial, le corregonde el gjercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

V.

Determinar y elaborar las liquidaciones, notificaciones de adeudo vy
requerimientosde pago; asi como procurarla recaudacon del impuesto predial
urbano y rastico, vigente y en condidén de rezago;

Mantener actualizados, en coordinacion ocon la Unidad de Catastro y del
Instituto Catastral del Edado de Sinaloa, los padrones de contiibuyentes del
im puedgo predial urbano y rastico;

Coordinar con las autoridades fiscales federales y estatales la correcta
aplicadon, oportuno desarrollo de los procedimientos y las funciones
establecidas dentro de los convenios celebrados en materia de impuestos
municipales;

Llevar un padron actualizado de los contibuyentes, a efecto de dasificar a
aquellos que = encuentran al corrientey los que estan en condicdén de rezago
en el cumplimiento de sus obligacionesfiscales, respecto del impuego predial
urbano y rustico, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, el
Presidente Municipal, el Tesorero, y lasque le confiera el Directorde Ingre sos.

Articulo 64. Al Recaudador de Ingresos Diversos, le corresponde el gjercicio de las
facultade sy obligacione s siguientes:

Dete rminar, formular, elaborar y validar lasliquidadones, asi como procurar la
recaudacion de las contribuciones que £ generen por la enajenacion de
bienesinmuebles;

Ejecutar los programas fiscales de la Tesoreria Municipa corregondientes a
losimpue dosque se generan por la enajenacion de bienes inmuebles;

Llevar un control estadistico e historico de todo lo relacionado con el pago del
Impuego Sobre Adquisicion de BienesInmuebles, y losdemasingresos que en
cumplimiento de susfundones recauden;

Proponer yen su caso desarmllar las ade cuacionesy mejorastecnologicas, asi
como de sstemasde simplificad6n de tramites que tiendan a hacer mas agil,
eficaz, efedtiva y expedita la recaudacion y registro de losimpuestos y demas
ingre sos;

Ejecutar programas de ficalizaciéon parala deteccién de tasladosirregulares o
fuera de la normatividad en la materia, ad como de natificar y ejecutar los



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

rezagos de la obligaciones fiscales que los contribuyentes deben cubrir al
Municipio;

Mantener debidamente actualizada la base de datos conformada por los
padrones de contribuyentes y ordenar los movimientos que se generen en la
miana;

Veiificar, validar y autorizar la cuantificacion y cobranza de las Licencias de
Construccion, expedidas por la Direccion de Desarrollo Utbano y Ecologia, asi
como Vigilar su correcta y oportuna aplicacion, a efecto de ordenar las visitas o
inspe cdone s que correspondan;

Ordenar visitas de inspeccion a los particulares que ejercen el comercio en
mercadosy laviapublica;

Fomular y actualizar el registro de comercdiantes en la via publica del
M unicipio;

Autorizar larealizacion de actos de comercio en mercadosy via publica;

M antener actualizado el padron de comerciantestanto de mercados como enla
via publica;

Vigilar el cumplimiento de los Reglamentosde Mercados y Comercio en la Via
Publica;

Vigilar que los comerciantes cubran de manera oportuna el pago de los
pemisos, licencias o concesiones, y

Lasdeméasque edablezcan lasleyes, reglamentos acuerdos de Cabildo y las
gue le confieran el Presidente Municipal o Director de Ingresos

Articulo 65. Al Jefe del Departamento de Fiscalizacién y Ejecucion el gjercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguiente s:

VI.

Recaudar los ingresos derivados de otros impuegos derechos, productos y
aprovechamientos que < establezcan en la Ley de Ingresos u otras leyes
fiscales

Tramitar, resolver y dar sguimiento a los asuntos que le asigne el Director, y
gue tengan relacion con sus facultades y obligaciones,

Realizar los Procedimientos Administrativos que correspondan, para ejecutar
los Créditos Fiscales derivados de los conwenios de colaboradén o
coordinacion que el Municipio celebre o haya celebrado con la Federacion, el
Estado o conjuntamente con ambos;

Veilificar que se integren, mediante archivo fisico y electdnico, todos los
expedientes d e contribuyentes con adeudosvencidos,

Autorizar, cuando se rednan las condiciones nece sarias para ello, la aplicacion
del Procedimiento Adminstrativo de Ejecucién, y vigilar que se efectie con
estiicto apego a las disposiciones legales,

Coordinar, supervisary controlarla actuacion y de sem pefio de losEjecutores.



VII.

VIIL.

Coadyuvar con el Sindico Procurador en la atencion de las impugnaciones
legalesque realicen los contiibuyentes, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, el
Presidente Municipal y las que le confiera el Director de Ingre os.

Articulo 66. Al Jefe del Departamento de Atencién al Contribuyente y Control de
Recaudacion, le corresponde el ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Llevar el regidro, verificacion y control de los pagos de impuestos que se
realicen a través de bancos, otras instituciones o medios de recaudacion, asi
como de aquellos ingresos generados en las cajas receptoras de la

Administracién Publica Munidpal;

Operar, manegjar, dar seguimiento y oontrolar los mdédulos de atendon al
contribuyente que opere el Ayuntamiento;

Tramitar, resolver y dar seguimiento a los asuntos que le asgne el Tesorero
gue tengan relacién con sus funcones;

Implementar los mecanismos necesarios a efecdo de pemitir a los

contribuyentes la realizaciéon de sus pagos en una forma mas facil, agil y
expedita;

Operar, evaluar, controlar y dar seguimiento a los Mddulos de Atendon al
Contribuyente que opere la Administracion Publica Municipal en sdes distintas
a las ya establecidas;

Elaborar los documentosde devolucion de impuestos a comités de desarrollo;

Elaborar y supervisar los programas de trabajo especificos de los colectores
municipales,

Atender a los contribuyentes procedentes de dndicaturas que presnten
peticione sy soliciten ase ©0ria en materia fiscal;

Supernvisar la aplicacion de los codigos de Ingresos, en coordinacién con la
Unidad de Contabilidad Municipal;

Resguardar y custodiar los recursosfinancierosrecdbidospara su entrega a las
institudones bancarias que designe el Municipio, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, el
Presidente Municipal y las que le confiera el Director de Ingre 0s.

Articulo 67. Al Director de Egresos y Presupuesto, le coresponde el ejercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguiente s:

Auxiliary representaral Tesorero en lasactividades que le instruya, de acuerdo
a ladelegacion de facultade s conforme a ese Reglamento;

Atender la corecta observancia de las normas y politicas para el adecuado
control de las operaciones administrativas del érea;



VI.

VII.

VIIL.

Vigilarla observancia de lasoperacionesde Tesoreria Municipal, conforme alo
autorizado en el presupuestoy progamas,

Apoyarel correcto funcionamiento y operacion del Departamento de Compras y
Adquidciones;

Supervisary evaluar el funcionamiento del Taller Munid pal;

Servir de enlace entre la Tesoreria y las demés dependencias del Municipio,
pam estrucurar pre supuestos y programasmunicipales,

Notificar, ejecutar y supervisaar en las correspondientes dependendas de la
Teoreria, losacuerdos ydisposicionesdel Terer Municipal, y

Lasdemas que establezcan las leyes, reglamentos acuerdos de Cabildo, o las
gue le confiera el Preddente Municipal y el Tesorero Munidpal.

Articulo 68. Al Jefe del Departamento de Validacién Documental y Programacion
de Pagos, le corresponde el ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguiente s

V.

Vigilar que las operadones financiems del Ayuntamiento, sigan las paliticas
autolizadas, asi como los planes, métodosy controlesegablecidos;

Revisar la documentacion de soporte de las operaciones correspondientes al
gasto corriente yde la inversion q ue realice el Municipio;

Proponer, analizar y edudiar los conceptos del gago que realiza el Municipio,

para generar las modificadones y correcdones que se consideren necesariasa
la politica del ejercico del pre supuesto;

Apoyar a la Tesoreria Municipal en el andlisis, ordenamiento y registro de las
operacionesque realicen los fideicomisos en los cuales participe el Municipio, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, o que
le confiera el Presidente Municipal y el Director d e Egre sos.

Articulo 69. Al Jefe del Departamento de Planeacién y Control Presupuestal, le
corresponde el ejercicio de lasfacultades y obligaciones siguientes:

E stablecerla metodologia sobre la elaboracén d el pre supue sto por programas,
su aplicacion y ejecudon, a efecto de manteneta actualizada;

Elaborar, en coordinacion con las dependencias com petentes, el presupue sto
anual por programas conforme a los lineamientos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, los Programas Sectoriales y las politicas que fijen el
Presidente Municipal y el Tesorero;

Vigilar, revisar y validar que el ejercico presupuestal corresponda con los
programasde trabajo que realicen las dependencias y estén de acuerdo con el
presupuesto de egresos, y

Lasdeméasque establezcan lasleyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, o le
confiera el Presidente Municipal y el Director de Egre sos.



Articulo 70. Al Jefe del Departamento de Compras y Adquisiciones le
corresponde el ejercicio de lasfacultades y obligaciones siguientes:

V.

V.

Elaborar, operar y mantener actualizado el padron de proveedores del
Municipio;

Realizar las operaciones de compra de los bienes muebles y suministros
necesarios para el desarraollo de la funcion municipal, de acuerdo al programa
anual de adquisicionesy presupuesto de egresos,

Realizar, previo a realizar las adquisiciones de bienes, suministros o servicios,
las cotizaciones necesarias a fin de adquiriios en las mejores condiciones de
calidad y precio para el Municipio;

Preparar laslicitaciones y auxliar al Comité de adquisicdones en los concurs
que las leyes reglamentosy normas correspondientes establecen, y

Las demés que expresamente le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos de
cabildo, olasque le confiera el Presidente Municipal y el Director de Egre sos.

Articulo 71. Al Jefe del Departamento del Taller Municipal le corresponde el
ejercicio de lasfacultade sy obligaciones siguientes

VI.

VII.

Notificar y solicitar informadén a las Dependencias sobre el edado que
guardan la unidade s automotrices y maquinaria pesada, a efecto de realizar el
mantenimiento de losmianos

Valorar y opinar el tipo de servicio que requieren las unidades, asi como
asignar lostrabajos de reparacion al taller municipal o en su defecto a talleres
externos, cuando sea procedente y el presupuesto lo permita;

Disefiar, evaluar y aplicar progamas continuos de ahorro, higiene y
produ ctividad al interior del Taller M unicipal;

Realizar programas de capadtadon y evaluacion del personal que labora en el
taller municipd, para lograr una mejor calidad de trabajo;

E stablecer programas preve ntivos para su personal con el fin de evitar iesgos
de trabajo;

Implementar programas de capacitacion y concentizadon para operadores de
vehiculos, sobre el cuidado, manejoy servicospreventivosque se debenllevar
a cabo a cadaunidad, y

Lasdemas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo o que
expresamente le confiera el Pre side nte Municipal.

Articulo 72. Al Jefe de la Unidad de Catastro Municipal le corresponde el ejercicdo
de lasfacultade s y obligaciones sguientes:

Elaborar los padrones relativos a la identificacion, regisros, cambios y
valuacion de los bienesinmuebles ubicados en el territorio del M unicipio;

Obtener, clasificar, procesar y proporcionar informacién concerniente al sueloy
a las construcdones hechas sobre éste;



VI.

VII.

VIIL.

Conformar y mantener actualizada la base de datosde losregistros catastrales;
asi como efectuar constantemente pruebas de control de calidad;

Custodiar yactualizarlosarchivos cartograficosy alfanum éricos del Municipio;

Promover y proponer al Presdente Municipal, la celebracion de convenios de
coordinacion con Gobierno del Estado en matetia de catadro;

Coadyuvar con la Direccién de Normatividad y Actualizacién Legidativa en las
propuestas de las actividades que contribuyan a la modemizacion juridica,
reglamentariay técnica del Catagro Municipal;

Realizar los avallos, y en general, los servicios requeridos por los usuarios
sobre materia catastral;

Coadyuvar con el Sindico Procurador, en la resolucion de las impugnaciones
gue en materia catastral realicen loscontribuyentesdel Impuesto Predial;

Apoyar lasacdones de planeacion municipal y desarrollo de la comunidad, en
Coordinacion conla Direccién de Desarrollo Urbanoy Ecologia, y

Lasdeméasque establezcan lasleyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, o le
asignen el Presidente M unicipal y el Tesorero Municipal.

Articulo 73. Al Jefe de la Unidad de Contabilidad le corregonde el gjercicio de las
facultade sy obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Establecer y regigrar el control contable de egresos e ingres, asi como de
lasoperaciones que realice el Ayuntamiento;

Codificar presupuestaimente los documentos y comprobantes de ingresos y
egresos de cada mes, asi como el registro del gjerdcio del presupue sto;

Fomular y regidrar las pdlizas de ingresos y egresos asi como las
operadones diversas por correcciones contables y las demas que sean
necesarias

Veiificar el registro de los libros auxiliares del balance general, presupue sto,
cuentas de orden y transitorias,

Codificar los precios oficiales para contol presupuestal y existencias de
almacén;

Vigilary mantenerel registro actualizado de losbienes propiedad del Municipio,
en coordinacion con el Depatamento de BienesMunicpales;

Fomular menaualmente, losinformes finanderos generales ylos que se deban
remitira la Contaduria Mayor de Hadenda del Congre so del Estado;

Analizar y proponer la respuesta correspondiente a las obsrvaciones de la

Contaduria Mayor de Hadenda del Congreso del Estado y de otros rganosde
control legalmente facultados y

Lasdeméasque establezcan las Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Cabildo, y
lasque le confiera el Presdente Municipal y el Tesorero Munidpal.



Articulo 74. Al Jefe de la Unidad de Tesoreria le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Supernvisarla concentracion de losingresos que percibe el Municipo;

Vigilar los flujos de los recursos provenientes del Gobiemo del Estado de
Sinaloay de la Federacion de acuerdo a su calendarizacion;

Elaborar los recibos de ingreso en Caja General de los recursos otorgados al
Municipio, provenientes del Gobiemo del Estado, la Federacion y los que
resulten;

Realizar las transferencias bancarias autolizadas, basadas en los programas
de pagosque se establezcan;

Elaborar los regidros y seguimientos que permitan el mejor control de los
ingre sos y egresos del Munidpio;

Proponer estrategias financieras que permitan la optimizacion de losrecuros
disponibles que conlleven a obtenerlosmejores productosfinanderos;

Establecer un sisema de cotizacion de tasas de interés, para logmar las
mejores captacione s por rendimientos financieros;

Informar al Tesorero Municipal sobre el curso de los productos financieros
obtenidos de lasinversiones realizadasy su origen;

Automatizar la Unidad de Tesoreria con los servicios de banca electrénica
propordonada por los bancos, a efecto de permitir la conaulta de saldosy
trapaws;

Vigilar y operar la transferencia de recursos a otros bancos, utilizando el
sistema de pago electrénico de uso am pliado;

Propordonar la informacon de las transferencia realizadas a los diferentes

bancos con los que opera el Municipo, a la Unidad de Contabilidad, para
efectos de conciliacion;

Llevar el registro y analizar las condidones de la deuda publica del Munidpio;

Elaborar los informes mensuales referentes a las finanzas publicas
Municipales, y

Lasdeméasque establezcan las Leyes, Reglamentos, Acuerdosde Cabildo, ole
confiera el Presidente M unicipal y el Tesorero.

Articulo 75. Al Jefe de la Unidad de Bienes Municipales le corresponde el ejercicio
de lasfacultade s y obligaciones sguientes:

Cotejar que loshienes muebles que adquiera el Municipio, corre spondan de
manerainequivoca alosamparados en la factura correspondiente;

Integrar y mantener actualizadosel inventario de los biene s patrimoniales

Llevar un regidro de todoslos bienesinmueblesde dominio publico y propios,



VI.

VII.

VIIL.

Registrary colocar el control de cddigo de barras alosbienesadquiridos;

Mantener y actualizarlos resguardos correspondientes a los bienes aggnados
a las Dependencias del la Administracion Publica Municipal;

Re sguardar la documentacion original que ampare las adquisidone s de
cualquier tipo de bienes propiedad del Municipio;

Registrary controlar la documentacion de lasareasde donacion, ydelos
bienesinmueble spropiedad del Municipio;

Tramitar la enajenacion y desincorporacidon de demadasy venta de lotes de
propiedad Municipal, acordadas porlas dos terceras partes del los miembros

de Cabildo, y

Lasdeméasque edablezcan la Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Cabildo o le
confiera el Presidente M unicipal y el Tesorero.

Capitulo VI

De las facultades y obligaciones de los titulares de las dependencias directas del

Presidente Municipal

Articulo 76. Al Secretario de la Presidencia, ademas de las obligaciones y
facultade s e stablecidas en el articulo 67 de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado
de Sinaloa, le corre sponde el ejercicio de las siguientes

VI.

VII.

VIIL.

Promover la instalacién, seguimiento y evaluacon de losacuerdos del Comité
de Planeaddn para la Transformacién de Culiacan;

Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Social en el diefio y la elaboracién
del Plan Munidpal de Desarrallo;

Coordinar la Evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo yde los
Programasy Dependenciasde la Administracion Publica Municipal;

Apoyar el proceso de toma de decisones respecto de las digtintas
dependendas, cuando el Presidente Municipal conddere necesario;

Mantener informado al Presdente Municipal y levar el seguimiento de la
debida ejecuddn de los acuerdos e instrucciones del Presdente Municipal
hada los Secretarios y Directores,

Redbir la correspondencia del Presidente Municipal para su respectivo turno a
la Dependencia com petente;

Coordinar con los titulares de las Dependencias de la Administacion Publica

Municipal, el seguimiento de la realizacion de los compromios
gubernamentales asumidos por el Presidente Municpal;

Integrar informes de avance del cumplimiento de acuerdos, compromisos e
instrucdone s del Preddente Municipal;

Proponer y supenisar actos publicos y privados del Presidente Municipal, asi
como de lostitulares de las dreasde la preddencia;



XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

Propiciar y mantener el acercamiento, contacto y comunicadon entre el
Presidente Municdpal y los Servidores Publicos Municipales, la comunidad
culiacanense y susvidtantes;

Propiciar y mantener el acercamiento, contacto y comunicacion entre las
entidades de gobiemo, grupos y organismos de la sociedad civil y facilitar su
interacdon con las Depe ndencias Munidpales,

Establecer y mantener relaciones con las Dependendas Oficiales e
Institucdonalesy organizadones privadas;

Ser el enlace con gruposy organismos de la Sodedad Gvil del Municipio de
Culiacan yfacilitar suinteracdon con las Dependencias M unidpales;

Dar seguimiento, en coordinadén con la Dependencia competente, a las
relacionesentre Culiacan y aus ciudades hermanas, fomentando intercambios

de beneficio social, cultural y econdmico para nuestro Municipio, y

Las demas que le asignen otras disposiciones, el Presidente Munidpal y
Acuerdos de Cabildo.

Articulo 77.- Al Jefe de la Unidad de Enlace con Gabinete, le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

Atender lasacciones que le encomiende expre samente el Presidente M unicipal
y el Secretario de la Presidencia;

Daruna atencién profesional y directa al Gabinete de la Administracién Publica
Municipal;

Disefiar e implementar un Tablero de Control del Gabinete, olientado al control
gediény de gestion por resultados;

Atender las consultas internas que le fomulen de forma directa las
Dependendas de la Administracién Publica M unicipal;

Dar seguimiento a los acuerdos, compromisos e indrucciones que dicte el
Presidente Municipal, y otorgar un informe detallado de elo al Secretario de la
Presidencia, y

Las deméas que le asignen otras disposciones el Presidente Municipal,
Acuerdos de Cabildo y el Secretario de la Presidenda.

Articulo 78. Al Coordinador Ejecutivo, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligadones siguientes:

Dara conocerla respuesta alas peticione s que presenta la Ciudadania;

Atender a los solicitantes que personalmente acuden a la Preddencia a
presentar aus demandas;

Resolver lo que la Secretaria de la Presdencia le encomiende, en cuantoa las
competendasde la misma se refiere, y



V.

Las deméas que establezcan otras dispodciones le confiera el Presdente
Municipal, Acuerdos de Cabildo yel Secretario de la Presidenda.

Articulo 79. Al Coordinador de Giras, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligadones siguientes:

VI.

Elaborar el programa y orden del dia de los eventos publicos a losque adste el
Pre sdente Municipal, tanto en las colonias como en las dndicaturas,

UWbicar los espacios en donde se desarrollaran las actividades del Presidente
Municipd, y supervisarque losactos a realizar, conforme al programa contenido
en el itinerario, sean debidamente cubiertos de acuerdo a las necesidades
requeridas,

Verificar que en el lugar donde el Presidente Municipal vaya a realizar actos
publicos, exista la debida seguridad y, en s caso, tomar las medidas
necesariasparaque selleven a cabo;

Apoyar a las Dependencias del Munidpio de Culiacan en la organizacion de las
girasde trabajo del Presidente Municipal, en las coloniasy en las sindicaturas;

Coordinar los eventos que se llevan a cabo conjuntamente con el Gobiermo del
Estado, a losque sea invitado el Presidente Municipal, y

Las demas que establezcan otras disposiciones, acuerdos de Cabildo o le
confiera el Presidente Municipal y el Secretario de la Presidencia.

Articulo 80. Al Coordinador de Apoyo Administrativo, le corre ponde el gjercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguientes:

V.

Recibir lictudes o peticiones que direcdamente realicen los ciudadanos y la
correspondencia en general;

Turmar las solicitudes y peticiones de la ciudadania a las dependencias
correspondientes para a4 atencony darles seguimiento;

Proporcionar la informacion wlicitada por los dudadanos en forma personal,
telefénica o via correo electrénico en reladdn con suspeticiones y

Las deméas que edablezcan otras disposicdones, Acuerdos de Cabildo, o le
asigne confiera el Presidente Municipal y Secretario de la Presidenda.

Articulo 81. Al Secretario Particular le corresponde el gjercicio de lasfacultadesy
obligadones siguientes:

Prestar al Presidente Municipal el auxilio peroonal que requiera para el
desempefio de sus funciones;

Atender y agendar las audiencias del Presidente Municipal;

Coadyuvar, con la Coordinad6n de Imagen y Relaciones Pulblicas, la
rece pdoén, tramite y atencion a la corre pondencia de la Presidencia, y

Las deméas que establezcan otros odenamientos, le asigne el Presdente
Munidpal o el Secretario de la Presidencia.



Articulo 82. Al Coordinador de Asesores le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligaciones siguientes:

Dirigir la realizacion de los estudiosy andlisisde lostemas que el Preddente
Munidpal considere necesalios;

Opinar repecto a los planteamientos que le san sometidos al Ayuntamiento
para su edudio;

Revisar los anteproyectos de los diferentes estudios que realicen las
Dependencias y <olicitar, de sr necesario, informaddén adicional o
judificacione s para la aprobacién del proyecto;

Coadyuvar con la Secretaria de la Preddencia en la evaluacién y seguimiento
de los programasy Dependencias de la Administracion P Ublica Municipal, y

Las demas que establezcan las leyes, otros reglamentos, el Presdente
Munidpal y acuerdos de Cabildo.

Articulo 83. Al Secretario Técnico le corresponde el gjerdcio de las facultades y
obligadones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Atender las accdones de apoyo técnico y asesolia que le encomiende
expre amente el Preddente Municipal através del Coordinador de Asesores

Edudiar y dar forma a los acuerdos del Presidente Municpal y d Coordinador
de Asesores,

Llevar un registro de los acuerdos y reludones que dicte el Preddente
Munidpal;

Atender las consultas internas que le fomulen las Dependencias
Administrativas del Ayuntamiento, dempre que dicha fundén no esté
encomendada expre samente a otra Dependendia;

Supervisar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de la Presidencia y turnarlos para su aprobacién re spe ctiva;

Analizar, disefiar, fadlitar, canalizar, asesorary dar seguimiento a proyectos
e specificos encomendados por el Presidente Municipal y el Coordinador de
Assores;

Coordinar sus actividades con los demas Jefes de Unidad de la Coordinaciéon
de Asesores, cuando asi serequiera, y

Las deméas que establezcan las leyes, otros reglamentos, el Presdente
Munidpal y acuerdos de Cabildo.

Articulo 84. Al Jefe de la Unidad de Innovacion yPadliticas Publicas le corre sponde
el gjerdcio de las facultade s y obligaciones siguientes:

Proponer nuevos esquemas organicos y funcionales pam transformar al
Gobiemo Municipal en un aparato competitivo que alcance los resultados
planteados;



VI.

VILI.

Implementar herramientas de la gerencia publica que mejoren continuamente
la capacidad de respuesta del Gobierno Municipal, a las demandas de la
ciudadania;

Promovery aplicar la innovacidn tecnoldgica en estrategias de administracion
y politicaspublicas;

Crear un sistema integral de informacién de gestién que comprenda a toda la
Administraciéon Publica Municipal, con el propésito de optimizar el desempefio
de todaslas dependenciasy transparentarla relacién con la dudadania;

Disfiar un dstema de tripticos para difundir los programas y proyectos
estratégicos del Gobierno Munidpal;

Coordinar sus actividades con el Secretario Técnico y los demas Jefes de
Unidad de la Coordinacion de Asesores, cuando asi se requiera, y

Las deméas que edstablezcan las leyes, otros reglamentos, el Presdente
Munidpal y su superior jerarquico.

Articulo 85. Al Jefe de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento de las Politicas
Publicas le corresponde el gjerdcio de las facultade s y atibudones dguientes:

VI.

VILI.

Elaborar opiniones e informes que les sean solicitados acerca del desempefio
de la Adminidracion Publica Municipal;

Implementar estudios de opinidn publica que permitan conocer la percepcion
sodal acerca del desem pefio del Gobierno Municipal y susdependencias

Realizar estudios dictamenes, evaluaciones e informes relativos al disefio,
implantacion y evaluacion de paliticas publicas,

Evaluar estratégicamente las principales acciones del Gobierno Munidpal v,
en su caso, proponer alternativas para cumplircon lasmetas de cada obra que
implemente el Municipio;

Coordinar y ordenar las politicas publicas a través de las Dependencias
Munidpales, paralograr objetivos comunes actuar de manera interinstitucional
y evitar duplicdidad de acdones;

Coordinar sus actividades con el Secretario Técnico y los demas Jefes de
Unidad de la Coordinacion de Asesores, cuando asi se requiera, y

Las demés que establezcan las leyes, otros reglamentos, el Presdente
Munidpal y su superior jerarquico.

Articulo 86. Al Jefe de la Unidad de Informacién Estratégica le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Elaborar analisi's e informes de coyuntura y prospectiva que le sean
encomendados en matelia politica, econdbmicay social;

Dar seguimiento al desarrollo de las agenda pdlitica y sodal, a través del
analisis de estudios de opinién y medios de comunicadon;

Realizar el monitoreo del impacto politico de las decisiones tomadas por el
Gobiemo dentro del Municipio y del Estado;



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Presentar al Presidente Munidpal edrategias de accion y alternativas de
actuadon ante un problema de coyuntura, mediante la recopilacion de
informacion oportuna de los acontecimientos, para asesoraio en la tana de
decisiones

Elaborar discursos y mensajes, asi como, el resumen ejecutivo del infome de
Gobiemo que anualmente rinda el Pre sidente Municipal;

Inve stigar las reacciones de los diferentes sectores de la sociedad, a través
del andlisis mediatico, social y politico, pama ofrecer asesoria sobre
acontecimientos coyunturales, opottunidades de posicionamiento y prevision
de escenarios con el fin de mantener una imagen congruente con la mision
del Gobiemo Municipal;

Elaborar las inve gigaciones, diagnosticos y anali s s necesarios para re spaldar
latoma de decisione s

Realizar el acopio, procesamiento, andlisis, validacién, edidén y divulgacion
de la informadén estadigica del M unicipio;

M antener actualizado el Regi stro de Fuentes de Informacion;

Realizar estudios e inve stigacione s sobre la realidad econdmica del municipio
y proponer proye ctos alternativos de desarmollo;

Proponer e strategias de negociacion mediante el andlisis de informacidn para
dar solucion a conflictcos que se registren dentro del Munidpio;

Analizar las principales notas y repottes de la prensa Edatal, Nacional e
Internacional, para mantener informado al Presidente Municipal, sobre la

situacion actual en mateiia politica, econémicay social, y

Las demés que edstablezcan las leyes, otros reglamentos, el Preddente
Munidpal y su superior jerarquico.

Articulo 87. Al Secretario de Desarrollo Social le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

Coadyuvar, con la Secretaria de la Presidencia, en la elaboracion del Plan

Munidpal de Desarrollo; para tal efecto, debera tomarse en cuenta la opinion
de los habitantes del Municipio a fin de ordenar las acciones de gobiemo
atendiendo prioritariamente aquellas que conciten mayor preocupadon y

demanda social y evaluar su cumplimiento;

Gedtionar ante los gobiernos Federal y Estatal, los recursos de inversion
necesarios para dar respuesta a las demandas mas apremiantes de la
pobladén;

Formular el programa anual de inversién y autorizar a las dependencias
re ponsable s del ambito municipal y paramunicipal, la ejecucién de lasobras 'y
acdones proyectadas en el Plan Municipal de Desarrallo;

Formular programas de promodon y apoyo finandero a proyectos productivos
en colonias populares y comunidades mrales marginadas en el marco de los
prog ram as convenidos con los gobiernos Federal y Edatal;

Edablecer una estrecha comunicacién y coordinadon con los diferentes
o6rdenes de gobiemo, con los démanos paramunicipales y con las



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

organizaciones dudadanas, para la formulacién de programas de desarrollo
regional y la gestion de los recursos necesarios para la atendoén de la
demanda social, establedendo las normasde operacion correspondientes,

Promover la instalacion del Subcomité de Desarrallo Sodal, como 6rgano de
concettacion, coordinacién y partidpacion de la sodedad en el Comité de

Planeacién Munidpal;

Apoyar la organizacion de la sodedad en comités de participacion
comunitarios, para garantizar su intervencion y corregonsabilidad, en la
definiddny ejecucion de acdones yobras destinadas en su beneficio;

Coordinar los programas y accdones cuya realizacion acuerde el Preddente
Municipal, mediante convenios de coolaboracién y coordinadén, con los
gobiemos Federal y Estatal en materia de desarrollo regional;

Coordinar y concertar programas especiales asi como emergentes, para la
atenciéon de los sectores mas degrotegidos, en coodinacion con la

Federacion y el Estado;

Proponer al Presidente Municipal pam su autorizacion, los programas de
inversién yobras, cuya realizacion esté sujeta a la coordinacion y colaboracion
concertadas mediante la suscripcién de convenios en la materia, con los
gobiemos Federal y Estatal; asi como los apoyos financieros que deben
otorgarse a las sindicaturas y colonias populares;

Promovery apoyar la formulacion y ejecucion de programas de colaboracion
intermunicipal, para emprender proyectos prioritaios de caracter regional que
coadyuven en la solucion de problemas comunes que afecten a mas de un
munidpio;

Participar en los comités, consejos y demas Grganos representativos de la
sodedad, vinculados con la promocion del desarrollo regional;

Apoyar técnicamente mediante opinionesy sugerendas a las dependencias
que les com peta el desarrollo regional;

Formular los proyectos ejecutivos y expedientes técnicos de las obras de
desarollo regional y urbano, cuando ad se convenga,y

Las demas que establezcan lasleyes, reglamentos asi como las que deriven
de acuerdos del Cabildoy el Presidente Municipal.

Articulo 88. Al Director de Atencion a Colonias le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligaciones siguientes:

Planear, instrumentar y dar seguimiento a las acdones tendientes a lograr el
uso transparente, honedo y eficiente de los recursos publicos a través de la
participacion de la sociedad;

Organizar y vincular la participacion de los habitantes con la Administracion
PlUblica Municipal. en tareas de bienestar social a efecto de resolver
conjuntamente las neceddadesde la poblacion;

Participar con los organismos de servicios en tareas de asistenda social,
civica y de mejoramiento material y ambiental;



VI.

Promover la capacitacion y asesoria permanente en materia de participacion
sodal y atenddn a la sodedad;

Fungir como enlace entre el Presidente Munidpal y los consgjos, patronatos y
comités comunitarios de obras con las dependencias de la Administracion
Publica Municpal y Paramunicipal, y

Las demés que establezcan otras digodciones legales aplicables, el
Presidente Munidpal, el Cabildo o el Secretario de Desarrollo Sodal.

Articulo 89. Al Jefe del Departamento de Atencion a Obra Publica en Colonias le
corresponde el ejercicio de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Vincular partidpativamente a los habitantes de lascolonias y comunidades con
el gobierno municipal, en la definiddén y ejecucion de la obra publica y

acdones de bienestar colectivo, a efecto de resolver conjuntamente s
nece sidades;

Organizar y conwocar a los habitantes de las colonias y comunidades del
municipio a integrar los Comités Comunitarios de Obras, aentando su

participacion en la aportacion econémica de lasmismas,

Capadtary orientar a los grupos omganizadosde la sociedad sobre diferentes
programas de inversion, parala ejecucién de obra de beneficio com Un;

Dar seguimiento a la realizacdén de obras, hasta su entega-recepdén y
finiquito, y

Lasdemas que le confiera otras disposicioneslegalesaplicables, el Presdente
Munidpal, el Cabildo, el Secretario de Desarrollo Sodal o el Director de
Atencién a Colonias.

Articulo 90. Al Jefe del Departamento de Atencién a Equipamiento Urbano le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Edablecer losvinculos necesarios con los consejos, patronatos, asociaciones
y Comités de la Administracion Publica Munidpd y Paramunicipal para

concretaracciones de bienestar colectivo;

Orientar y capadtar estos organignos para el logro de las gestiones que
beneficien a la sociedad;

Edablecer una estrecha coordinadén con los comités comunitarios para la
recepdoén de las demandas de mejoras de infraestructura y materiales de
mantenimiento, para el rescate de Plazuelas, Parques, esuelas, guarderias y
otros;

Promover la celebracion de convenios de colaboracion pama mejorar e
incrementar el equipamiento urbano y evaluar 1 condusiéon e impacto social;

Elaborar el banco de datos del tipo de equipamiento que se gestionay se
atiende entiempoy forma, y ge stionar recursos que coadyuven a la reparacion
dela obra, y



VI.

Las demés que establezcan las digosdciones aplicables o que le confiera el
Presidente Municipal, el Cabildo, el Secetario de Desarrollo Social o el
Dire ctor de Atencidon a Colonias.

Articulo 91. Al Jefe del Departamento de Atencidn a Programas Comunitarios le
corresponde el ejercicio de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Coordinar y concertar programas en materia de recreadon, talleres y gestiones
diversos para la atencion de los s ctoresmas de sprotegidos;

Concretar con el Estado y la Federacion cursos y capacitacion para el
desarrollo personal de la ciudadania, y

Las demas que le confiem otras disposiciones aplicables el Presdente
Municipal, ElI Cabildo, el Secetario de Desarollo Social o su supetior
jerarquico.

Articulo 92. Al Director de Desarrollo Regional le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligaciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Planear, programar, instrumentar y dar seguimiento a los proyectos yaccdones
de inwersion publica munidpal; asi como, gestionar los recursos publicos
nece sarios para la atencion de lademanda sodal;

Edablecer una estrecha comunicacién y coordinacon con los diferentes
ordenes de gobierno y de concertacidén con las organizaciones populares, a
efecto de formular programas en materia de desarmllo sodal y regional;

Promover la indalacion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos del
Subcomité de Desarrollo Social, en el marco del Comité de Planeacion
Munidpal y del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Sinaloa;

Coordinar, concertar y ejecutar programas emergentes y espedales para la
atencion de los sectores mas desprotegidos, en coordinacon con los
gobiemos Federal y Estatal;

Impulsar la ejecucon de proyectos productivosen la zona serrana y losvalles,
e specificamente en apoyo a gruposmarginados;

Planear e integrar los programas de inverson publica de desarrollo regional y
munidpal;

Edablecer un sistema de contmol de la inversion publica municipal, mediante
un seguimiento de autorizacion;

Promover los proyedos orientados a fortalecer el desarrollo muricipal y la

participacion comunitaria, ad como programas de colaboracién intemunicipal,
para emprender proyectos prioiitarios de caracter regional, que incidan en la
solucion de problemas comunes

Proporcionar la asesoria, el apoyo técnico y operativo que requieran los
grupos U organizadones sodales, para realizar acciones o proyectos

produ ctivos d e desarrollo sodal orientados a mejorar su calidad de vida;



XI.

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Promover e intervenir en la celebraciéon de acuerdos de coordinadén y
concettacion en materia de acciones e inversiones, para el desarrollo social y
regional que realice el Presidente Munidpal conlos sectores social y privado;

Dar seguimiento a las autorizaciones de recursos por dependencia, segin su
programay obra;

Gedtionar la liberacion de recursosfinancieros destinadosa los programasde
desarollo sodal, mediante la revision de ladocumentacién comprobatoria que
ampare el ejercido presupuestal de las distintas dependendas que ejecuten
obrasy/o senicios;

Elaborar informes mensuales y trimestrales de avances fisi co-finanderos, con
la informacion proporcionada por las dependencias ejecutoras de obras, en lo
que se refiere a montos de inversion aprobados para el desarmllo social, y
gue deben presentarse a losérganos de control del gobierno del Edado y del
munidpio;

Elaborar el cierre de ejercicio anual de losprogramas del Convenio Unico de
Desarmllo, en lo que se refiere a montos de inverséon publica aprobada y
ejercida, el cual debe presentarse a las dependencias de sguimiento y
contral, federales, estatales y munidpales;

Proporcionar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y Edatal, la informacién necesaria y el apoyo que requieran, en

relacién con las obras aprobadas;

Efectuar el analiss de metasy avancesfisico-financierosde los programasde
inversion, y

Lasdemds que establezcan lasleyes, reglamentos el Presidente Municipal, el
Cabildo y el Secretario de Desarrollo Social.

Articulo 93. Al Jefe del Departamento de Planeacion y Programacion le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

Edablecer una estrecha comunicaciéon con los diferentes grupos sociales y

privados, a efecto de formular programas de inversén en materia de desarrollo
sodal y regional;

Promover los proyecos orientados a fortalecer el desarrollo comunitario, a
través de programas de colaboracién municipal, que incidan enla solucén de
problemas comunes mediante talleres de planeacién comunitaria;

Promover la instalacién del Subcomité de Desarrollo Social, tomando como
referencia el Comité de Planeacion Municipal y el de Planeacion para el
Desarmllo del Estado de Sinalog;

Elaborar la propuesta de inversion del Ayuntamiento para la ejecucion de
obrasy acciones, consensuadas con las organizacdones ciales,

Elaborar los dficios de autolizacion por programa y subprograma de lasobras
y acciones, en funcién de los presupuestos presentados por las diferentes
dependencias ejecutoras y de aprobacion, con base en los expedientes
técnicos;



VI.

VILI.

Proporcionar informes periddicos o del avance que representa la autorizacion
y aprobaddn de la inversion por cada obra o proyecto considerado en el
prog rama corre spondiente, y

Las demas que establezcan lasleyes, reglamentos, el Cabildo, el Presdente
Munidpal y su superior jerarquico.

Articulo 94. Al Jefe del Departamento de Factibilidad de Proyectos Productivos
en Zonas Marginadas le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguiente s:

VI.

Recibiry analizarla factibilidad de proyectos productivos en zonas marginadas
y seleccionar los méas viables, par gestionar ante las dependencias

financieraslosrecursos para su operacion y ad stenciatécnica;

Edablecer una estrecha coordinacion y comunicadén con las dependencias y
organismos plblicosy privados, que tengan como finalidad apoyar a grupos
marginados, para hacer llegar los recursosobtenidosde manera directa a los
beneficiarios,

Coordinar actividades de asigencia técnica que permitan capacitar al
personal de proyectos productivos para eficientar su desem pefioy rentabilidad
adecuada;

Dar seguimiento al desarrollo de los proyectos en estudio 0 en proceso de
ingalacién, que permitan su ejecucion expedita;

Evaluar el impacto de proyectos productivos operados en zonas marginadas,
enla calidad de vida de los grupos beneficiados y de la sociedad, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos de cabildo, el
Presidente Municipal y su superior jeramquico.

Articulo 95. Al Jefe del Departamento de Programas Especiales le corresponde el
ejercicio de lasfacultade sy obligaciones siguientes

VI.

Formular e implenentar programas que generen empleo temporal en zonas
marginadas del medio rural;

Formular e implementar programas de vivienda digna, que permitan atender el
mayor nimero de demandas de familias en condiciones de pobreza extrema
enlaszonas del medio rural y coloniaspopulares marginadas;

Llevarel regidroy control de lasrecuperadones obtenidas de los beneficiarios
con el crédito a la vivienda;

Elaborar la propuesta del programa Crédito a la Palabra, verificando que los
productores temporalers benefidados cumplan con los requisitos de
elegibilidad;

Llevar el regigro y control de las recuperadones obtenidas de los productores
temporaleros benefidados con el programa Crédito a la Palabra, e informar
sobre susavances al Estado y la Federacion;

Formular los programas que pemitan crear, fortalecery diversificar lasfuentes
de ingreso de lasmujeres que viven en laszonas marginadas del medio rural;



VILI.

VIII.

XI.

Elaborar el programa de desarrollo ingtitucional municipal y representar al
Ayuntamiento ante el Subcomité de Desarrollo Institucional del Consejo de
Planeacién de Desarrollo Munidpal;

Elaborar el cierre de ejercicdo de los proyectos y acciones ejecutados en el
marco de los programase specialesen cada ejercido fiscal;

Elaborar y presentar mensualmente a la Direccion de Desarmllo Regional, un
informe detallado de las actividade sdel Deparam ento;

Cumplir con las tareas extraordinarias encomendadas por la Direccion, en
forma efidente y oportuna, y

Las demés que establezcan lasleyes, reglamentos, el Cabildo y el Presdente
Municdpal.

Articulo 96. Al Jefe del Departamento de Participacion Comunitaria le
corresponde el ejercicio de las facultades y obligadones dguientes:

V.

Participar en laintegracion de Comittsde Obras y promover la inclusonde los
habitantes de las comunidades en la organizacéon y paticipacién activa,
dindmica, a efecto de asumircompromiss econdémicos conjuntamente, parala
realizadény consolidacion de obras;

Elaborar estudios socioeconémicos sobre las solicitudes que realicen los
habitante s de las comunidades en gjerdcio del derecho de peticidn, pama que
se les proporcionen descuentos respecto del pago de contribudones del
Municipo, a efecto de estar en aptitud de conceder o no losque laley pemita;

Organizar a los habitantes de colonias y comunidades del Munidpio, para
efectos de fijar su participacion en los beneficios comunitalios;

Convocar a la sodedad a participar activamente en las diferentes actividades
gue organiza el Gobierno Municipal en beneficio de las comunidade sy colonias
para su bienedar social, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos de Cabildo, el
Presidente Municipal o el Secretario de Desarrollo Social.

Articulo 97. Al Director de Enlace con Sindicaturas le corresponde el ejercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguiente s:

Edrucurar organica y funcionalmente las &reas administrativas de las
sindicaturas y comisarias;

Supervisar el desarrollo de los trabajos administrativos en las sindicaturas y
comisarias, asi como el debido aprovechamiento de los recursos humanos,
técnicos y financieros para el cumplimiento de los programas implementados
por la Adminigracén Puablica Munidpal;

Coordinar con las autoridades de las sindicaturas y comisarias, las politicas y
programas que establezca el Presdente Municipal, de acuerdo con el Plan

Munidpal de Desarrollo y supervisar su ejecucion;

Gestionarante las diversas instancias de gobiemno, la solucién a las demandas
planteados por las sindicaturas y comisarias,



VI.

VILI.

VIII.

Dar seguimiento a la gedoria de lasdemandasplanteadas por las sindicaturas
y comisarias;

Promoverel desarrollo equitativo de lasdiferente s regiones del Municipio;

Fomentar la creacion de Comités de Desarrollo en cada sindicatura y
establecerlasbasesde fundonamiento, y

Las demés que le confieran éste y otros ordenamientoslegales, acuerdos de
Cabildo, o expresamente le sefiale el Preddente Municipal o el Secretario de
Desarmllo Social.

Articulo 98. Al Jefe del Departamento de Sindicaturas le corre ponde el gjercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguiente s:

Descentralizar la Administracion Publica Municipal en benefido de la
ciudadania, mediante la atencion oportuna, efidente y con calidad de los

servicios publicos asi como de los diversostrdmitesa cargo del Municipo, y

Las demas que expresamente le fjen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Cabildo, Presidente Municipal o el Secretario de Desarrollo Social.

Articulo 99. Al Jefe de la Unidad de Desarrollo Rural le corresponde el €jercicio de
lasfacultadesy obligaciones siguiente s:

VI.

VII.

VIII.

Edablecer una estrecha coordinacion y comunicadén con las dependencias y
organismos publicosy plivados que tengan como finalidad apoyar el desarrollo
rural;

Organizar y coodinar los fondos de apoyo prowenientes de los programas
produ civos destinados afortalecer alascomunidadesrurales

Promover los proyectos orientados al desarrallo wural a través de programas
de colaboracion y patticipacion del Municipio, el Edado y la Federacion;

Organizar foros tematicos para identificar las demandas del sector en forma
conjunta con las ingtituciones y/o dependencias que corresponda;

Promover cursos de capacitacion que incidan en el desarrollo de las
comunidadesrurales;

Llevar a cabo la aprobacién y realizacion de acdones conjuntas con el
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, a efecto de beneficiar a
los sectores y gmuupos marginados que son priolitarios, tales como jévenes,
mujeres madres de familia, indigenas adultos mayores, y personas con
capacidade s diferentes;

Apoyar las iniciativas dirigidas a fortalecery crear cadenas productivas, polos
de desarrolloy proyectos de impacto regional, y

Las demas que establezcan lasleyes, reglamentos, U superior jerarquico, el
Cabildo y el Presidente Municipal.

Articulo 100. Al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Disefar, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, con los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y con los lineamientos que el
Presidente Munidpal le formule;

Coordinar lasacdones de los cuerpos de seguridad publica del municipio, con
lasde los diversos érdenes de gobierno;

Preservar la integridad, tranquilidad y seguridad de los habitantes del
Munidpio e instrumentar el adecuado y permanente flujo vehicular, la
seguridad vial y el respeto de losreglamentos que regulen la seguridad publica
y el transito munidpal;

Mantenerla ssguridad y el orden publico en el Municipio;

Coordinar y formular planesy programas preventivos, tendientes a evtar la
comision de hechosdelictuosos,

Organizar y supervisar el fundonamiento de los servicios de atencién a la

ciudadania en caso de emergencias, desastres y actividades infractoras o
delictivas,

Prevenir y combatir la delincuencia, la drogadicciéon, la prostitucion, la mal
vivenda y demasactos antisociales que atenten contra la moral y las buenas
costumbres;

Coordinar con otras corporaciones policales el otorgamiento de proteccion ala
ciudadaniay en los operativos que se realicen;

Auxiliar, dentro del marco legal, al Ministerio Publico, a las autoridades
judicialesy a las adminidrativas cuando sea requerido par ello;

Cumplir las funciones y comisiones e speciales que el Presidente Municpal le
confiera y mantenerlo informado sobre su de sarrollo y ejecucion;

Respetary hacer re petar las disposiciones legales aplicables al Munidpio en
materia de seguridad publicay trandto municipal;

Operar, dirigir, organizar, controlar y supenisar el funcionamiento de la policia
preventiva, transito y protecdén civil munidpal;

Formular, en el ambito de su competenda, politicas de participacion dudadana
para el mejoramiento del desarrollo de planes y acciones vinculadas a la
m ateria;

Aplicar exdamenes pscosométricos a elementos de nuewo ingreso, asi como
promover y exigir la capacitacion técnica, cientifica y moral, tanto a aquéllos
como al personal en fundones,

Representar y coordinar las relaciones de la Secretaria con las diversas
indandasdel gobiemo Federal, Estatal o de otros munidpios, en materia de
seguridad publica, transito y prote caén civil municipal;



XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

XX

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Elaborar y proponer al Presidente Municipal el Manual de Organizacion de la
policia municipal preventiva, de transitoy proteccion civil;

Disfiar y coordinar planes y estrategias para atender en forma eficaz y
oportuna las stuacionesde emergencia, siniestros o accidentes, que alteren el
orden publico;

Indrumentar sistemas de capadtadon que conlleven a la mejor formacion y
profe sionalizacion de losrecursos humanos destinados a la sguridad publica,
trAnsito munidpal y proteccion dvil;

Acordar con el Coordinador Administrativo, Directores y Jefes de Unidad los
asuntos de sus respectivas competencias,

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secrtaria y de las
dependencias bajo su coordinadon;

Elaborar y proponer los proyectos de reglamentos, decretos, conwenios,
acuerdosy 6rdenes bre losasuntos competencia de la Secretaria;

Proponer a Presidente Municipal la creacion, suspendon o modificacdon de las
dependencias que formen parte de la Secretaria;

Participar en la innovacibn de programas de avances tecnoldgicos que
permitan un mejor ejercicio y desempefio de asuntos competencia de la
Secrefaria;

Ingrumentar programas para la induccién de la educacion vial en la pobladoén
del Munidpio;

Promover la acciéon de la ociedad encaminada a denunciar las eventuales
conductasirregulare sdel personal de la Secretaria;

Promover la celebracion de convenios con los cuerpos podliciales de otros
munidpios del Gobiermno del Edado y de la Federacion, cuya finalidad sea la
cooperacion y ayuda mutua en materia de segurdad publica y transto
munidpal;

Participar en los mecanismos de coordinacion e stablecidos en los convenios
celebrados con ingituciones policiales locales, nacionales e internacionales
para el intercambio de informacién sobre temas inherentes a la seguridad
publicay ransto municipal;

Coordinar y vigilar el adecuado cumplimiento de la Ley de Transito y
Transportes del Estado de Sinaloa, Bando de Policia y Gaobierno y demas
digpodciones concernientesa su competencia;

Designar y remover a los <ridores publicos de la Secretaria, cuyo
nombramiento no sea hecho directamente por el Presidente Municipal, asi
como resolver bre las propuestas que formulen los titulares de las
dependencias para la designacion de su personal de confianza, y

Lasdemas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, asi
como las que le encomiende el Preddente Municipal



Articulo 101. Al Coordinador Administrativo le corresponde el ejercico de las
facultade sy obligaciones siguientes:

Llevarel control ydar el mantenimiento necesario a los recursos materialesde
la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Qvil;

Hacer un reporte diario de los movimientos financieros de la Direccién de
Seguridad PUblica, Transito y Proteccion Civil, y entregarlo al Secretario de
Seguridad Publicay Transito Municipal;

Solicitar los informes finanderos a las coordinaciones administrativas de las
direcciones de paliciay transto municipal, y

Las demas que deteminen el Presidente Munidpal, el Secrtaio de
Seguridad Publica y Transto Municipal y los directores y jefe de unidad
adscritos a esta Secretaria.

Articulo 102. Al Director de Seguridad P ublica Municipal le corre sponde el ejercicio
de lasfacultade s y obligaciones dguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Mantenerla ssguridad y el orden publico en el municipio;

Prevenir la comisén de delitos y proteger a las personas, sus propiedadesy
derechos;

Auxiliar, dentro del marco legal, al Ministerio Publico, a las autoridades
judicialesy a las adminidrativas cuando se le requiera parma ello;

Proporcionar el auxilio necesario a la ciudadania en caso de sniegros o
acddentes, con los elementos disponibles durante el suceso;

Conceder a los particulares el visto bueno, rlativo al local donde se
propongan instalar giros reglamentados, para que éstos cuenten con las
condidones de seguridad necesarias,

Aprehender a los presuntos delincuentes en los casosde flagrante delito y en
losde notoria urgenda; cuando se trate de delitosque se persigan de oficio y
gue por razén de la hora, del lugar o de la distandia no haya autoridad judidal
gue expidala orden de aprehension; o, cuando exista temor fundado de que el
presunto responsable £ sustrmiga de la accion de la judicia, poniéndolo
inmedatamente a diposdcion de las autoridades competentes

Aplicar exdamenes pscosométricos a elementos de nuewo ingreso, asi como
promover y exigir la capacitacién técnica, cientifica y moral tanto a aquellos
como al personal en fundones,

Vincular partidpativamente a los elementos de seguridad publica en tareas de
orden sodal, tales como cuidado de parques, jardines y escuelas, asistencias
comunitarias, de salvamento y rescate, auxilio al H Cuerpo de Bomberos,
Cruz Rojay demas entidades de servicio;

Cuidar y vigilar la estricca observancia al Bando de Policia y Gobierno, asi
como coadyuvar en el cumplimiento de las leyesy reglamentos referentes al
transito de vehiculosy peatonesen lasvias publicas;



XI.

XIL.

Presentar de manera inmediata a los infractores que \iolenten las
digpodciones establecidas en el Bando de Policiay Gobierno, ante el Tribunal
de Barandilla;

Aplicar losprogram as preventivos de Segulidad Publica en el Municipio, y

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera el Presidente M unicipal o su superior jerarquico.

Articulo 103. Al Jefe del Departamento Operativo le corresponde el gjercicio de las
facultade sy obligacione s siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Mantener la seguridad y el orden publico, prevenir la comision de delitos,
proteger alaspersonas, sus propiedades y susderechos;

Vigilar la correcta obsenanda de las normas relativas al Bando de Policia 'y
Gobiemo;

Planear, programar, organizar y dirigir las acciones preventivas de vigilancia y
seguridad tendientesa cumplir con los ordenamientoslegales vigentes;

Vigilar que las accione s preventivas se lleven a cabo re spetando losderechos
humanosde la poblacion y obsrvando los principios de legalidad, efidenda,
profe sionalismo y honrade z;

Coordinar, controlar y evaluar los programas permanentes, especiales y
emergentes de seguridad publica del Munidpio;

Participar con lasdemasdependenciasfederalesy estatales en la realizacion
de operativos de vigilancia y seguridad de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidosen los convenios celebrados porel Ayuntamiento;

Auxiliar al Ministerio Pablico y dem as autoridade s adminidrativas, enloscasos
previstospor la ley;

Proporcionar el auxilio necesario a la poblacion en caso de siniestro, bajo la
coordinacion de Unidad de Proteccion Qvil;

Participar en las campafias de prevencion dirigidas a la ciudadania, que
organice la Secretaria de Seguridad Publicay Transito Municipal, y

Las demas que establezcan lasdigosdcioneslegales aplicables ylasque le
encomienden el Director de Seguiidad Publica, el Secretario de Seguridad
Plblica y Transito Municipal y el Presidente Municipal.

Articulo 104. Al Jefe del Departamento de Prevencidn del Delito le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Edablecer los programas y acciones tendientes a prevenir las conductas
antisodales entre los miembros de la poblacion como aspecto fundamental de
la seguridad publica;

Promover, difundir, organizar y desarrollar actividades y programas
alternativos de atendoén y canalizacién de las conductas y compo itamientos



sodales tanto en las zonas umtbanas como en las comunidades rurales del
munidpio;

Coordinar el area de trabajo cial para la atencion y canalizacion a otras
dependencias, cuando asi sea necesario, de los cas de las personas que
tengan problemas familiares y/o psico-sodales, a fin de prevenir y resolver
conflictos, y

Las demés que establezcan otros ordenamientos legales aplicables, asi como
las que le encomienden el Director de Seguridad Publica, el Secretario de
Seguridad Publicay Transito Municipal y el Presidente M unicipal.

Articulo 105. Al Director de Transito Municipal le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguientes:

VI.

VII.

Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley de Trandto y Transportes del Estado
de Sinaloay demasdisposicones legale s de la materia;

Fomentar la participacion dudadana en el disefio, aprobaddn, ejecucion y
evaluacion de planesy programasde Transto Municipal;

Dirigir, controlar, orientar y auxiliar el trdnsito de conductores de vehiculosy
peatones que hagan uso de la via plblica;

Promover la celebracion de convenios con las diversas autoridades o
ingitudone s educativas para e stablecer un programa de senicio sodal afavor
de la educacioén vial;

Coordinarla creacion de brigadas de educacion vial entre lospadres de familia
de los diversos planteles educativosdel municipio;

Organizar congreso§ sSMposios, cursos y oconferencias, sobre el tema de
educacion vial a los sectore s privado y oficial, y

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o
que expresamente le confiera el superior jerarquico.

Articulo 106. Al Jefe del Departamento Operativo le corresponde el gjercicio de las
facultade sy obligacione s siguientes:

Vigilar el transito vehicular en el Municipio bajo el mando del Secretario de
Seguridad Piblicay Transito Municipal y del Director de Transto Municipal;

Vigilar la correcta observanda de las normas relativas a la Ley de Transito y
Transportes del Edado de Sinaloa, y demas ordenamientos legales
correspondientes a su com petencia;

Planear, programar, organizar y dirigir las acciones relativas a la educacién
vial;

Dirigir, controlar, orientar y auxiliar el transito de conductores de vehiculosy
peatones que hagan uso de la via publica, y



V.

Las demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables asi como
las que le encomienden el Director de Transgto, el Secretario de Seguridad
Publica y Transito Municipal y el Presidente Municipal.

Articulo 107. Al Jefe del Departamento de Educacion Via le correponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIII.

Indrumentar con sefialamientos el transito de wvehiculos y peatones en el
munidpio;

Participar en la innovadon y avances tecnolégicos, que permitan un mejor
ejercido de sus funciones;

Inducir la educacién vial entre la pablacién, particulamente entre los nifios 'y
losjovenesescolares

Promover el concurso de la poblacddn del munidpio para facilitar el transto
vehicular,

Alentar la participacién ciudadana que permitala adecuada capadtadonde los
conductores de vehiaulos;

Difundir mediante campafias, €£minarios y juntas de trabajo, las politicas y
normas que atafien ala sguridad ial;

Fomentaren la poblacion el respeto al peaton y a lasnormas de ransito, y
Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables asi como

las que le encomienden el Presidente Municipal, el Secretario de Seguridad
Plblica y Transito Municipal y el Director de Transito.

Articulo 108. Al Jefe de la Unidad de Protecci6on Civil le corre ponde €l ejercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguientes:

VI.

VILI.

Integrar y constituir la Unidad M unicipal de Prote ccién Civil;

Edablecer y mantener la coomdinacién estrecha con las dependencias del
ramo de los tres Ordenes de gobierno, organismos descentralizados,

asociaciones civiles e instituciones académicas con respecto a las accionesy
estrategias que habran de implementarse;

Identificar los riesgos a los que esté expuesto el Municipio y elaborar los
mapasde riegos,

Coordinar las acciones antes, durante y después de las emergendas o
desastre s que se presenten;

Alertar a la ciudadania respeco de las emergencias o desastres que se
confronten;

Citar de inmediato a losintegrantes de las diferentes unidades de proteccion
civil que conforman el Consgjo Municipal, en caso hecesario;

Didribuir las areas de atencién a cada una de las unidades de prote ccion civil;



VIII.

XI.

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Supervisar el cumplimiento de cada una de las tareas que se asignen a las
diferente sunidades y gruposde apoyo;

Mantener contacco pemanente oon los medios de comunicadon, para
proporcionar la informadon que oriente a la dudadania, de qué hacer antes,
durante y después de la posible afectacion de un desastre natural, quimico,
sanitafio o sodorganizativo y otros;

Evaluar los resultados de las edrategias puestasen practica en el manejo de
lasemergencias o desastres

Rendir, al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, un informe
pormenorizado de laséreasy nivelesde desastre;

Difundir y promover entre la ciudadania la cultura de proteccidn civil;
Elaborar, implementar y ejecutarel programa municipal de proteccion civil;
Elaborar y ejecutar el Plan Municipal de Contingencia o Emergendas,

Elaborar los directorios e inventarios de recursos humanos y materiales
digonibles para casos de emergenda, y

Las demas que establezcan otras disposidones legales aplicables asi como
las que le encomienden el Presidente Municipal, el Secretario de Seguridad
Plblica y Transito Municipal y el Director de Transito.

Articulo 109. Al Jefe de la Unidad de Atencién de Emergencias 066 le
corresponde el ejercicio de las facultades y obligadones dguientes:

VI.

Bindar a la ciudadania el enlace oportuno que, en su caso, presten las
institucione s de senicio de atencion de emergencias o de servicios publicos
a cargo del Ayuntamiento, mediante sistemas operativos de alta tecnologia
gue garanticen presenda de personal calificado en el siniestro y la atencion

de quejasde la dudadania;

Recibir los llamados de emergencia, o de cualquier otro orden, de la
ciudadania las veinticuatro horas del dia, mediante el sistema telefénico 066;

Canalizar, de inmediato, el llamado de la ciudadania a la entidad publica o
responder al misno, seaen auxlio de la poblacién o mediante laintervencion
enlasolucién de problemasdentro del Municipio;

Llevar egadisticas que pemitan conocer en forma objetiva la utilizaddn de
los sistemasoperativos que ofrece la Unidad;

Ofrecer informacion a las entidades publicas de cualquier oden de gobierno,
previa autorizacién escrita del Secretalio de Seguiidad Publica Municipal;

Promover y proponer, la celebracién de actos juridicos, a Presdente
Munidpal por conducto de sus superior jeramuico, con cualquier persona e

institucion para el mejorcumplimiento de sus facultades y obligadones;



VII.

VIil.

Informar mensualmente al Secretario de Seguridad Puablica Municipal de las
adividades y resultados que se obtengan en ese periodo, sin perjuicio de
informar en un tiempo mas corto, cuando «a necesatio, y

Las demés que establezcan otras disposiciones legales aplicablesasi como
las que le encomienden el Presidente Municipal, el Secretario de Seguridad
Publica y Transito Munidpal y el Dire ctor de Transto.

Articulo 110. Al Coordinador General Municipal de Salud le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Desarrollar planes programas y sistemas de servicios de salud dirigidos a
todoslos sectores de la poblacion del Munidpio;

Gedionar las acciones necesarias para obtener la eficienda de los servicosde
salud atravesde una coordinacion interin stitucional;

Promowver en forma precisa y accesble la atendon especializaday hospitalaria
dirigida principalmente a la poblacién de escasos recursos y sindicaturas del
Municipo;

Elaborar, desarrollar y establecer las acciones y planes necesarios para
introdudr la medidna e specializada a didancia;

Promover en foma integral, la atencién a mujeres en condicdones de
vulnerabilidad;

Promover la medicina preventiva y slud plblica entre la poblacién del
Municipo;

Coordinar y establecer los sistemas de comunicadén e informacién que
garanticen la atendon oportuna en materia de epidemiologia;

Impulsar y gestionar convenios entre indituciones de salud privada y el
Municigo, para complementar los servicios de salud;

Promowver una nueva cultura de responsabilidad por la salud con programas
dirigidos atodos los sectores de la poblacion del Munidpio;

Elaborar programas de informacién y prevencién contra lasadicciones

Realizar, coordinar y dirigir las facultades que le corresponden a cada una de
lasdependenda a su cargo, y

Lasdemasque le confieran lasleyes reglamentos, el Presdente Municipal y el
Cabildo.

Articulo 111. A Director de Vinculacion Informatica y Administativa
Interinstitucional le corregponde el ejercico de las facultades y obligaciones
siguientes:

Fungir como 6rgano de enlace y vinculacién entre la Coordinadén y las
dependencias de los gobiermos Federal y Estatal, para la instrumentacion de
los servicios coordinados de salud;



VI.

VILI.

Promover la celebracon de convenios de coordinacion y colaboracén con la
Federacidn, el Estado y otros municipios para la prestacion de los servicios
coordinados de salud;

Disfiar, con el apoyo de la Coordinacion de Desarrollo Tecnologico, un
sistema que permita contar con una bas de datoselectrénica de fadl consulta
referida a losprogramasde salud operados; avance, evaluacidn, cobertura y
beneficiarios,

Gedtionar las acdones necesarias para obtener la eficiencia en los servicios
de salud;

Apoyar a las dependencias de la Coordinadén en el contmol y suministro de los
recursos materiale s ne cesarios para su buen funcionamiento;

Ejercer, conforme a las instrucciones del Coordinador, el presupuesto de la
Dependencia, y fiscalizar su correcta aplicacién, y

Las demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables y que le
encomienden el Preddente Municipal y el Coordinador.

Articulo 112. Al Jefe del Departamento de Adicciones y Adultos Mayores le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Coadyuvar con la Coordinacion para la consecuciony realizadon del Programa
Municipal de Gerontologia, enfocado a brindar atencién integral y gratuita al
adulto mayor sn capacidad econémica;

Promower, bajo los lineamientos que le dicte el Coorinador, la campafa de
vacunacion contra la influenza y neumococo;

Realizar Programas de Monitoreo de glucosa y presion arterial, asi como
reforzar los grupos de apoyos a padentesadultos mayores, con enfermedades
crénico degenerativas;

Elaborar el Programa Integral para el Adulto Mayor, a través de lasinstancias
diurnas conforme la politica de salud que fije el Coordinador, conforme a las

nomasaplicables

Realizar, programar y ejecutar las campafias intensivas orientadas a evitar el
uso de sugandastdéxicasy estupefacientesen la poblacién;

Desarrollar y ejecutar acciones intersectotiales e interingditucionales, para el
combate alasadicciones;

E stablecer programas p reventivos de tabaquismo y alcoholismo, conforme a la
nomatvidad aplicable;

Impulsar laintegracién del Comité Munidpal contralasAdicciones

Elaborar y modificar el macroprograma contra las adiccones para la aplicacion
y regulacion de los centros de rehabilitacdn que operan en el Municipio;

Coadyuvar al abatimiento de las enfermedades transmisibles por vacunacion,
la farmacodependenda ylasadicciones, y



XI.

Las demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables y que le
encomienden el Presidente Municipal y el Coordinador.

Articulo 113. Al Jefe del Departamento de Promocién ala Salud le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Impulsar, conforme aloslineamientos que fije el Coordinador, la realizacion del
inventario de infrae structura médica en el Munidpio;

Promower acuerdos de Colaboracion entre las diversas instituciones de salud
para un mejoraprovechamiento de la tecnologia médica y cientifica;

Promover y fomentar el valor de la salud en las inditucdones de educacion
superior, para que realicen el servido cial universitario, en lascomunidades
de mayor pobrezay marginadon;

Fomarpate de la Comigon Municipal parala Calidad de Atencién de la Salud,
como dérgano supervior de los servidosque se otorg uen;

Promover la integracion del Consejo Conaltivo Municipal de Salud, para la
revisony aupervison del Programa de Salud Munidpal;

Promower una mayor vinculadén entre organismos y colegios meédicos,
asociadones de padres de familia y sindicatos de maestros, para disefiar los
programas de educadon para la salud que inculquen, desde la infancia, una
solida conciencia de la importancia de la salud, enfatizando la nutricion, los
habitos de higiene, la lucha contra las adicciones y la integridad personal;

Realizar, con la participacion de los medios de comunicadén, una amplia
campafia de difusion parafomentar la responsabilidad individual y familiar en el
cuidado de la salud;

Orientar la promocdon y difusion de una nueva cultura de salud, particulamente
enlas dndicaturasy comunidades de mayor pobreza y marginacion;

Promower que las organizaciones de la sociedad dvil interactien con las
institudones publicas para el mejoramiento de la salud en agpedos como
nutricion, higiene, vivienda, cultura fisica, medio ambiente, entre otros;

Difundir las ventajas de recurrir al arbitmje médico, en el cas de negligenda
médica;
Promover la telemedicina movil, mediante consultorios ambulatorios

debidam ente equipados,

Promover, coordinadamente con el 6rgano paraestatal Servicios de Salud, la
de<entralizadén de los servicioshospitalaios de salud al Municipio;

Impulsar el cumplimiento de las normas sanitarias oficiale spara estandarizarla
atencion y senvicios de salud;

Proponer, por medio del Coordinador, al Presidente Municipal la celebraddn de
convenios con ingtituciones privadas de salud, para concretar una mayor

complementadén entre los sectore spublico y privado;



XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX

Establecer esquemas para atraer recursos privados que financien estructura,
equipoy servidosmédicos;

Desarrollar esquemas accesbles de cuotas de recuperacion para
complementarel financiamiento de los s rviciosmédicos;

Fortalecer el personal de enfermeria y paramédico en los sewicios de salud e
impulsar, coordinadamente con la dependencia competente del municipio, su
profe sionalizacon;

Coordinar y vigilar la debida inhumacion y exhumacion de cadaveres,
conjuntamente con la dependendia responsable de lospanteones, y

Lasdeméasque le confieran lasleyes, este Reglamento, otras disposicionesy
el Coordinador.

Articulo 114. Al Jefe del Departamento de Medicina Preventiva le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Gedionar el sissema de proteccion cial de salud, para dar cobertura de salud
a lapobladdén sin acceso a esquemas de segulidad social;

Poner en marcha un sistema de senicios ambulatorios de especialistas en las
comunidades, para laslocalidades masapartadas;

Establecer, como eje estratégico del paquete de servidosde salud basica, los
programasde vacunacion, nutriciény salud;

Establecer acdones preventivas y promocion de salud infantil, asi como, vigilar
su nutricion a fin de otorgar los apoyos nutricionales ade cuados;

Impulsar campafias de infomaddn que refuercen la aplicacién de medidas
preventivas e ntre la poblacion;

Privilegiar el manejo preventivo de las enfermedades crénico degenerativas y
lasinfectocontagiosas

Promowver programas de salud dirigidos a enfermos de dda y a sus familias,
que incluyan el regpeto a sus derechos y acciones que promuevan la
prevenciony contml de otrase nfermedade s emergentes;

Establecer accones de \igilancia, capacitacion y control de calidad del agua
con el objeto de prevenir el cdlera;

Incrementar la vigilanda de los bancos de sangre;

Poner en marcha un sigema permanente de servicios médicos preventivos,
mediante el cual se realizaran estudios y andalisis médicos, una vez por mes,
procurando que estos sean distintos cada vez que se realicen;

Poner en marcha un sistema permanente de serviciosmédicos preventivos, a
traves de cual las mujeres tendrdn acceso a vacunacion contra el cancer
cérvico uterino;



XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

Elaborar y aplicar un programa de medidas de tratamiento de obesidad y
prevencion de la hipetensiony diabetes;

Establecer un sistema de epidemiologia en red y tiempo real, y poner en
marcha una campafia de promodon de sus aspectos masrelevantes, a través
de medioselectronicos;

Coordinar acciones con los demas niveles de gobiermoy sus instituciones, para
prevenciony asistenda en caso de desastres, sniestros y epidemias;

Participar en programas de saneamiento ambiental, descacharizaddén y
fumigacion entodo el teritorio del Munidpio;

Implementar programas de atendén para personal eventual del Ayuntamiento,
gue en materia de salud no estén incorporadosal régimen de seguridad sodal
nadonal;

Procurar la atencion médica a jubilados y pensionados del Ayuntamiento de
Culiacén, y

Lasdemasque le confieran las Leyes, este Reglamento, otras disposicionesy
el Coordinador.

Articulo 115. Al Jefe del Departamento de Salud de la Mujer, le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIIL.

Crear el complejo materno infantil, para ofrecer una mayor cobertura de salud,
en atencion de tercer nivel;

Fortalecer la atencién integral y preventiva al cuidado de la salud de las mujeres
en todaslasetapasde su vida, en especial de lasmujeres embarazadas;

Impulsar el funcionamiento generalizado de la cattilla de salud, en particular para
las mujeres ylosadultos mayores;

Formulary operar proyectos e stratégicos para la atencion, seguimiento y control
de meretrices, teniendo como finalidad crear condiciones ade cuadas de salud e

higiene para la mujer;

Realizar y ejecutar programas de orientadén en salud reproductiva en gruposde
mujeres, en lascomunidad y sindicaturas del Municipio;

Colaborar y coadyuvar con el Instituto Munidpal de las Mujeresde Culiacan, en
el impul de propuestas ante el Ayuntamiento en materia de salud. Asimismo,
colaborar dentro del marco del Plan Municipd de las Mujeres, para promover el
fortalecimiento de las instandas edatales y federales, a efecto de atender
integralmente los agpectos asistenciales y médicos que mejoren la condicion de
la muercomo persona;

Coordinar con el Ingtituto Munidpal de las Mujeres, el fomento a la salud
reproductiva, campafas de prevencion y atencién de las enfermedades propias

de lamujer,y

Las demas que le confieran las leyes, este Reglamento, otras disposiciones y el
Coordinador.



Articulo 116. Al Jefe del Departamento de Auxiliares de Diagnoéstico y Medicina
de Primer Contacto le comresponde el gjerdcio de las facultades y obligaciones
siguiente s:

VI.

VII.

VIII.

Impulsar la prestacidon de snvicios de salud integral con espedal atencidn ala
medicina de primer contacto;

Facilitar el acceso a una atenddn médica integral y oportuna, a la poblacién de
€scasos re cursos;

Procurar la cobertura total en atencion médica en pediatria, ginecologia y
geriatria, enloscentros de salud urbanosmasimportantes del Municipio;

Instruir brigadas médico asistenciales y odontoldgicas pemanentes en zonas
ruralesy de alta marginacion;

Establecer accionesdetiemporeal y conimégenes de grado diagnd stico, con el
apoyo de consulta a diganda de médicosespecialistas;

Detectar casos de dificil diagnédico y proporcionar el tratamiento adecuado,
evitando lostradadosinnecesariosy liesgo sos para el paciente;

Crear una base de datos con expedientes médicos para pacientes rurales, con
electrocardiogram a, radiog rafias de térax y examenes de fondos de ojos, y

Lasdemas que le confieran las Leyes, este Reglamento, otras disposicdones y el
Coordinador.

Articulo 117. Al Coordinador General Municipal de Educacién le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Educacion, de la Ley de Educacion
del Estado de Sinaloa, del presnte Reglamento, ad como de las demas
disposi ciones legales aplicables en el ambito municipal que tengan relacion con
la materia educativa;

Promover e instrumentar la prestadon de servicios edu cativos de cualquiertipo o
modalidad en el ambito tenitorial del municipio;

Incorporar tecnologias educativas que permitan la integracion de programas de
com putacion e inglés en todaslasescuelas del nivel basico del municipio;

Coadyuvar con las instituciones de educacion publica en su mantenimiento y en
la dotacion de equipo basico;

Fomentar la cooperaddén econdmica del sector privado para mejorar la
prestaciéon de los servidos de educacion basica y de los centros de
alfabetizacion;

Coadyuvar con el Instituto Sinaloense para la Educaciéon de los Adultos en la
operacion de programas tendientes a abatir los indicesde analfabetismo en los
adultos del Municipio;



VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Editar librosy producir otros materiales didacticos distintosde los sefialados en
el articulo 12, fraccion I, de laLey General de Educacion;

Fortalecer el sigema municipd de biliotecas publicas y efidentarla prestacion
de los servidos bibliotecarios, a fin de apoyar el sistema educativo nadonal, ala
innovacién educativa y a lainvestigacion dentifica, tecnoldgica y humanistica;

Promover permanentemente la investigacion que drva como base a la
innovacion edu cativa;

Impulsaral desarrollo de laensfianza e inve stigacion tecnoldgica y cientifica;

Fortalecer y ampliarla cobertura del programaintegral de becasa educandosde
escasos re cursos;

Crear un programa egecifico de becas para el nivel Medio Superior, que
permita la partcipacion de los jovenes en las empresas de los sectores

productivos publicoy privado;

Disefiar, operar y evaluar un programa permanente destinado al mejoramiento

de la infraestructura fisca en las escuelas publicasubicadas en el municpioy
promover suingreso al programa Escuelas de Calidad;

Colaborar con las autolidades de los sistemas educativos estatal y federal, a fin
de promoverenloseducandoshabitos de consumo y alimentadon saludables;

Disefiar, ejecutar y evaluarprogramasque permitan a los educandos de escas
recursos econdémicos, la adquisicion de equiposde computo a bajo costo, a fin
de que optimicen su preparacion y rendimiento académico, y

Las demés que le encomiende el Presidente Munidpal, el Ayuntamiento y las
gue resulten de otras disposicioneslegales aplicables

Articulo 118. Al Jefe del Departamento Administrativo le corresponde el ejercicio
de lasfacultades y obligadone s sguientes:

VI.

Administrar los recursos humanosde la Coordinacién con base en las padliticas
establecidaspara la Administracion P Ublica Municipal;

Vigilar el correcto gjerdcio de los recursos destinados para la operacion de los
diversos programasbajo lare sponsabilidad de la Coordinacion;

Coadyuvar en la elaboracién del proyecto de presupuesto para la Coordinacion;
Elaborarlosmanuales adminidrativosy de operacién de la Coordinacioén;

Dirigir la elaboracién de inform es periddicos relativos al avance de los programas
operados por la Coordinacion, y

Las deméas que le encomiende el Coordinador y las que resulten de otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 119. Al Jefe del Departamento de Eventos Civicos y Especiales, le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:



V.

Elaborar, anualmente, un Calendaio Civico que destaque las fechas y
acontecimientoshigdoricosrelevante s paralavida municipal;

Programar y supervisar la celebradén de actos civicos en los planteles
educativos del municipio;

Planear e instrumentar un programa municipal que rescate, fomente y fortalezca
los valores cdivicos de los culiacanenses con el afan de construir una cultura
democrética de la sociedad, y

Las demés que le encomiende el Direcor o que se derive de acuerdos de
Cabildo ylasque resulten de otras disposicioneslegales aplicables.

Articulo 120. Al Jefe del Departamento de Programas Operativos, le corresponde
el ejerdcio de lasfacultade s y obligaciones siguientes:

Coordinar y evaluar la ejecucion de los diversos programas que tiene a su cargo;

Coordinar, con el Responsable de los Programas de Becas, la elaboracion del
proyecto de convocatoria, su publicacién, recepcién documental, estudios e
inve stigaciones relativos a su otorgamiento asi como turnar los expedientes al
Comité de Becas Municipales para su analisis y diccaminacion;

Edablecer los vinculos de coordinacién y comunicacidbn con las &areas
competentes del Gobierno del Estado, a fin de instrumentar los programas
operativos sobre los que éste tiene competencia;

Realizar, periodicamente, un reporte que refleje el avance que registran los
programasoperativos y

Lasdemas que le encomiende el Coordinador, lasque se derivende acuerdosde
Cabildo ylas que resulten de otras disposicdones legales aplicables.

Articulo 121. Al Director de Servicios Publicos le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

VI.

Supervisar la presacion, mantenimiento y calidad de los =rvicios publicos
municipdes,

Suministrar los sewicios publicos en materia de alumbrado, aseo y limpia,
parques y jardines, panteones y mercados, asi como vigilar su buen
funcionamiento;

Atender los requerimientos de la ciudadania, en cuanto a senicios publicos se
refiere, con eficiencia, oporunidad y calidad;

Proporcionar el mantenimiento necesario de los lugares de servico publico del
municipio;

Administrar los senicios en los rastros, panteones, mercados publicos, centros
deportivos, centrosrecreativosy educativos a cargo de la Administracién Pablica
Municipd;

Vigilar que los servicios concesionados en los términos del Articulo 28, fraccion
IX, de la Ley de Gobiemo Munidpal del Edado de Sinaloa, se presten de la
manera pre vi sta;



VILI.

Atender, consenvary mantenerlaséareas verde s propiedad del municipio, y

VIIl. Lasdemésque establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que

expresamente le confiera el Preside nte Municpal.

Articulo 122. Al Jefe del Departamento de Alumbrado Publico le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Conservary mantener el sidema de iluminacidén en los centros de poblacion,
mediante la colocaddn de postes cableado e indalacion de lamparas y
luminariasen viasy areas publicas,

Contribuir al embellecimiento nocturno de los centros de poblacén, asi como
coadyuvaren la guridad de la poblacién atravésde la visibilidad nocturna;

Promover la particdpacd6n comunitaria en la introducdén, ampliacion,
conservadon, rehabilitaddn, reposicion y mantenimiento de los sistemas de
alumbrado publico;

Participar en los acuerdos que s realicen con la Comisién Federal de
Electricidad, para efectos de la prestadén del servicio de fluido eléctrico y el
ahorro de energia, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
gue expresamente le confierm su superior jerarquico.

Articulo 123. Al Jefe del Departamento de Aseo y Lim pia le corre sponde el ejercicio
de lasfacultade s y obligacione s sguientess:

VI.

VILI.

VIII.

Planear la prestadén de los serviciosde aseo ylimpig;

Recolectar la basura, desperdidos o desechos localizados en la via publica,
casas habitadén, comerdos industrias, edificios publicos, condominiosy otros

e stablecimientos;

Ingrumentar programasde barrido manual y barrido mecanico en lasareas de
mayor concentradion y trafico;

Formular y operar los progamas tendientes a la modificadén, ampliaciéon y
mejoramiento de las rutas de recoleccion, el horario, y la frecuencia del
servicio de aso ylimpia;

Elaborar e instrumentar programas encaminados a la limpieza de lugares
publicos y de lotes baldios;

Administrar el transporte, reciclaje, proce samiento, aprovechamiento posterior
y de gtino final de la basura;

Concertar con autoridades sanitarias y con los sectores social y privado la
realizacién de campafase speciale sde limpieza;

Administrar y supervisarlossitiosde digoscion final de labasura, y



IX.

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera su superior jerarquico.

Articulo 124. Al Jefe del Departamento de Panteones le corre ponde el ejercicio de
lasfacultadesy obligaciones siguiente s:

VI.

VII.

VIII.

Administrar, evaluar e inspeccionar la prestacion del senicio publico de
panteones que en forma directa realiza la Administracon Publica Munidpal,

Vigilar que el servicio publico concesionado de panteones, cumpla con los
ordenamientosjuridicos de la materiay lostéminos de la concesion re pectiva;

Participar en la elaboracion de los certificados de derechos de uso de terrenos
en panteones propiedad del Munidpio;

Contmolar, por conducto de losadminidradores municpales de los panteones, las
inhumadones y exhumaciones que se ralicen en los panteones publicos, y

realizar el registio de las mismas,

Programar actividade s para una correcta conservaciéon de panteones, tanto enla
zona urbana como en la zona rural tales como: bardeo, reconstruccion de
bardas, programa de cercado en la zona rural, conservacién de jardines y
reforestacion;

Disefiar actividades para un correcto funcionamiento de los panteones, tales
como: programa de rotulacion donde se sefiale lanomatividad y el cuidado de la
conservacion, programa de cartografia donde s« pueda localizar el inmueble,
viasde acceso, trazo de lascallesy andadores, latificacion y zona de indigentes;

Implementar programas permanentes de regularizacién de uso de fosas en
panteones, dotando de certificados de derecho de uso a perpetuidad a todos
aquellos usuarios que pagaron el derecho de uso de fosa, con el objeto de dar
seguridad y certeza a latenenda de latierra en panteones yordenar la posesién
de lamigna y

Lasdemas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera el superior jerarquico

Articulo 125. Al Jefe del Departamento de Parques y Jardines le corresponde las
facultade sy obligacione s siguiente s:

Conservar y mantener los parques, jardines y areas verdes propiedad del
munidpio;

Promover y fomentar en colaboracion con la poblacion la forestadén y
reforeg¢adon;

Coordinar y promover la celebracion de convenios de participadon sodal en
las actividades inherentes al mantenimiento y con®nacion de parques y
jadines;

Preservarla funcionalidad de losparques, jardinesy areasverdes

Mantener en buen estado las banquetas, guamiciones, y areas verdes que
ofrezcan un marco decom so a la jadineria de stinadas para tal fin;



VI.

VILI.

Mantener las areas civicas fuentes y monumentos del municpio en buen
estado, y

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera su superior jerarquico.

ARTICULO 126.- Al Jefe del Departamento de Infraestructura de Riego y Viveros
le corresponde el ejercicio de lasfacultade sy obligaciones siguiente s:

VI.

Coordinar con la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Culiacan, la elaboracd6n de proyectos ejecutivos, la congruccion y puesta en
operacdon de losmejores sisstemasde riego, para los principales camellones,
plazuelasy pargues de la Ciudad de Culiacan;

Operar y administrarlos viverosmunicipales,

Produdr, desarrallar, fomentar la produccién de las plantas de omato, palmas,
arboles y flores que mejoren nuestro entorno;

Ampliar, equipar, tecnificar y en general mejorar los viveros municipales, a
efecto de mejorar sustancialmente la producdén y desarrollo de plantas de
ornato, palmas, arboles yflores;

Colaborar y coordinarse con losgobiemosfederal y estatal asi como celebrar
convenios de colaboracién con organismos de los sectores publico, social y

privado, a efecto de coordinar las tareas reladonadas con la proteccion,
promociény mejoramiento del medio ambiente del Municipio de Culiacan, y

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o
que expresamente le confiera el superior jerarquico.

Articulo 127. Al Director de Obras Publicas, le corresponde el ejercico de las
facultade sy obligacione s siguiente s;

VI.

Participar en la elaboracidon de Propuestas de los Programas de inversén en
obras Publicas para el Munidpio;

Controlar y evaluar los Programas de Inversién en Obras Publicas en el
Munidpio, y darle seguimiento a su ejecucion;

Ejecutar el Programa Municipal de Obra Publica, de acuerdo con los
lineamientos, directricesy prioridades que le sefialen lasLeyes y Reglamentos
aplicablesy formularlose studios, proyectos y pre supue stos correspondientes,

Supervisar y controlar las Obras Publicas que se ejecuten a través de la
Direccén;

Realizar las Obras de conservacion y mantenimiento de la Infraestiuctura
Plblica Municpal atendidasporla Direccion;

Supervisar y controlar las actividades de las diferentes areas que integran la
Direccén;



VILI.

VIII.

IX.

Coordinar conjuntamente con las dependencias y entidades de Administracion
Publica Estatal y Federal la programadoén de las Obras que sean materia de
convenio con el Gobierno Munidpal;

Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas rlativos a la
construccion y mantenimiento de las Obras Publicas para el Municipio, y

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera su superior jerarquico.

Articulo 128. Al Coordinador de Control Administrativo, le corresponde el ejercicio
de lasfacultade s y obligaciones dguientes:

VI.

VII.

Tramitar ante la Direccion de Egresos, las requisiciones de compra y
suministros de necesdadesde la Direcdony sus Dependencias;

Tramitar yllevar el control de altas ybajas, asi como, de permisos, vacaciones
y otro tipo de prestadones del peronal de la Direccion y susdependenciase
informar de ello al Oficial Mayor;

Llevarel contmol yejercicio del pre supuesto asignado a la Direccion;

Realizar periddicamente revisones del mobiliario, maquinaria y equipo
asignado a la Direccion y a cada una de sus areas, y promowver su
regularizacion conforme al inventario de bienes munidpales;

Elaborar la némina del peronal eventual, asi como los de tiempos
extraordinarios de todo tipo de personal; tramitar su pago y efectuarlo al
beneficiario, e informar de lo anterior al Oficial mayor ;

Realizar pagos al personal de la Direccién y de susareas,y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confiera su superior jerarquico.

Articulo 129. Al Jefe del Departamento de Informéatica le corre ponde;

V.

Realizar los diferentes informes que se soliciten de acuerdo con la base de
datos;

Revisar la informacién con las diferentes dependendas de la administracion
Pablica Munidpal que participen en la atendén de los programas;

Apoyar a las areas de la Direcdén en la integracion y realizacion de trabajos
con presentacion digital, y

Las demés funciones que le indiquen las digosdciones legales
correspondientesy aquellas que le confiera el Director o su superior jerarquico.

Articulo 130. Al Subdirector de Drenajes Pluviales y Mantenimiento, le
corre sponde;

Programar y coordinar las actividades a desarrollar para la limpieza y

desazolve de arroyos en las zonas habitadas en el Municipo;



VI.

VII.

Programar y coordinar lasactividades para la conservaciony mantenimiento en
colectorespluviales en zonas habitadas en el municipio;

Programar y coordinar las actividades a desarrollar para la consewacion de
vialidadesque estén a cargo del Gobierno Municipal;

Coordinar y programar la limpieza con maquinaia pesada de campos
deportivosy areaspublicadasa cargo del Gobierno Municipal;

Coordinar y programar apoyos en limpieza y acondicionamiento en
instaladone s publicasde otras institucione s, cuando se le solidten;

Suministrar y supervisar la maquinaria y el equipo de obras publicas que se
emplee enlasobrasque se ejecuten por administracion directa; v,

Las demés funciones que le indiquen las dispodciones legales
correspondientesy aquellas que le confiera el Director de Obras Publicas

Articulo 131. Al Jefe del Departamento de Conservacion y Mantenimiento, le
corre sponde;

VI.

Programar, conforme oon los trabajos de constuccion y conservacion
proyectados, el nimero y tipo de maquinas equiposy cuadiillas de personal,
necesario para su realizadoén ;

Supervisar los trabajos ejecutados con la maquinaria, equipo y cuadrillas de
personal y evaluarel resultado;

Llevar un inventario actualizado de la maquinaia y equipo asignado a la
Direccién para conocer el nimero de unidades estado fisco en que se
encuentray el tipo de mantenimiento requetlido;

Supenvisar y solidtar que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo a la
maquinariay equipo, y en caso de descompostura, solicitar su reparadoén.

Elaborar un repotte diario de las actividades realizadas con la maquinaria y
equipo, ad como de lasdiferentes cuadrillas de bacheosy mantenimiento de

drenajespluviales y

Lasdemas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o
gue expre samente le confiera su superior jerarquico.

Articulo 132. Al Subdirector de Evaluacion y Seguimiento, le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguiente §

Elaborar las propuedas de obras para los diferentes programas anuales y
trianuales;

Elaborar los proyectos de obras, directamente o a traves de terceros
incluyendo lose studios, presupuestos y programasde ejecucion;

Evaluar los pogramas de obra publica que realice la Direccén por si o
mediante la celebracion de convenios;



VI.

VII.

Realizar la contratacidn para la ejecucion de las obras publicas aprobadas a la
Direccion, de acuerdo con las leyes, reglamentos y normas aplicables en la
materia;

Asesorar técnicamente a los comités comunitarios que lo requieran en lo
concerniente ala realizaddn de obras p Ublicas municipales

Ejecutar el diagnésico de las instalaciones y la infraestructura publica
municipal, paralaspropuestas de obrasa programar, y

Lasdemas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o
gue expresamente le confiera su superior jerarquico

Articulo 133. Al Jefe del Departamento Técnico, le corresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguientes;

Elaborar los anteproyectos y proyectos de obrasque se le encomienden;

Realizar los levantamientos topograficos para la elaboraddon de los
anteproyectos y proyectos de obra de los diferentes programas, asi como los

gue se le encomienden;

Realizar el disefio y dibujo para la elaboracién de los anteproyectos y proyectos
de obras de los diferente s programas;

Elaborar los presupuestosde lasobras, generando su volumetriay sus precios
unitarios, y

Lasdemas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o
gue expre samente le confiera su superior jerarquico.

Articulo 134. Al Jefe del Departamento de Regulacién, le corre ponde lasfacultades
y obligacione s siguientes;

VI.

Integrar y regularizar el padrén de contratistas de acuerdo con la Leyde Obras
Publicas del Estado de Sinaloa;

Realizar los procesos para la adjudicacion de la obra publica de acuerdo a las
leyes, reglamentos normas y lineamientos aplicables;

Controlar y recabar la documentacién actualizada necesaria y generada en la
ejecucion de la obra plblica por la Direccion, el expediente técnico unitario, e
integrar y archivar;

Propordonar la informacion requerida por las dependencias encargadasde las
auditoriasy revisionesde ejecucién de la obra publica;

Fomalizar la entrega recepdén de las obras a los organismos operadores de
lasmismas y

Lasdemas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o
gue expre samente le confiera su superior jerarquico.

Articulo 135. Al jefe del Departamento de Supervision, le corresponde el ejercicio
de lasfacultade s y obligacione s sguiente s;



V.

Supervisar la gecucion de obraspublicas que se realizan por la Direccion o a
través de terceros

Elaborar los reportes fisicos y finanderos de las obras publicas que se
construyan por la Direccion;

Revisary autorizar para 21 pago, lasesimacionesde obras generadas durante
la gjecucion de lasobrasy turnadaspara el tramite re pedivo ante la Te soreria
Municipal o lainstancia correspondiente, y

Lasdemasque edablezcan otras disposiciones legales aplicables y las que le
indiquen el Presidente M unidpal o su superior jeramquico.

Articulo 136. Al Director de Desarrollo Urbano y Ecologia le correponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VILI.

VIII.

Recibir, tramitar y coordinarla expedicion de licendasen materia de desarrollo
urbano, de conformidad con las leyes, reglamentos, planes programas,
lineamientosy normatividad aplicable;

Identificar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o
cultural; inspecdonar los fraccionamientos en ooordinacion oon ot@as
dependencias municipales y dictar las medidas que requiera el interés publico
regecto al servico de transporte utbano;

Elaborar el diagnédico ambiental del municipio, definiendo en detalle la
problematica exigente y sus causas, y aplicar las medidas de segutidad y
sanciones que sean necesarias en lo concerniente al equilibrio ecoldgico y
prote ccién ambiental del M unicipio;

Coordinar y difundir planes y programas de proteccoén y cultura ambiental,
tales como reforestacion, manejo adecuado de residuos sdlidos,
adminstracion y vigilancia de areas naturale s protegidas;

Colaborar con la partidpadon de las dependencias de la Administracion
Plblica Munidpal, enla actualizacion del apartado tematico del Plan Municipal
de Desarrollo Urbano, asi como los programas regionales y sedoriales y
aguéllos de caracter especial que fije el Ayuntamiento;

Edablecer la coordinacion y congruenda de los Planes de Desarrollo Urbano
Munidpal, conlosde la Adminidracién Pablica Estatal y Federal;

Promoverla participacion de los sectores social y privado en la formuladén de
losprogramas de desarmllo urbano, concediendo estimulos a organizaciones
o particularesque realicen estasacdones;

Colaborar con el Instituto Municipal de Planeacién Urbana de Culiacan en la
elaboracion y actualizaciéon del inventario de los recursos naturales, humanos
y de infraestructura y equipamiento con que cuenta el munidpio, ad como el
control de la estadistica en general;

Determinar con base en los planes de desarrollo uibano, la adquisicién de
resrvas territoriale s por paite del gobierno municipal, par la ejecucién de los

mism os;



XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX

XX

XXI.

XXIL.

Colaborar con el Instituto Municipal de Planeacién Urbana de Culiacan en la
realizacion de estudios parala fundacion de centros de poblacidn, en el marco
del Plan Municipd de Desarmllo Urbano;

Difundir y gestionar la insciipcion de los planes de desarrollo urbano en el
Regi stro Publico de la Propiedad, asi como llevar el regigro de losplanesde
desarollo urban o del municipio;

Promover y vigilar el desarrollo de las diversas comunidades y centros de
pobladdén del municipo y zonificacion de los mismos;

Proponer las normas y criterios para la regularizacion y rehabilitadon de los
asentamientos humanosirregulares,

Vigilary contmolarel cumplimiento de los plane s de desarrollo urbano;

Apoyar y asesorar la autogestion de la vivienda y obra publica;

Coordinar, con la dependencia federal competente, dentro del marco de las
politicas estableddas por el Ayuntamiento, a efeco de coadyuvar en el
mejoramiento del medio ambiente, procurando evitar la contaminacién y el
deterioro ecolbgico;

Proponer, al Presidente Munidipal, la celebracién de conwenios, tanto con
organismos publicos como patticulares, para el mejor cumplimiento de s
facultadesy obligaciones

Fomentar y promover dstemas constiuctivos de edificacién y urbanizacion,
que favorezcan la conservacon del medio ambiente y el ahorro en el consumo
de energia;

Interveniren la regularizacién de latenencia de la tierm utbana;

Ejecutar las disposiciones de los planes programas y lineamientos
municipales de desarrollo urbano elaborados por el Instituto Municipal de
Planeacién Urbana de Culiacan y aprobados por el Ayuntamiento en materia
de equilibrio ecolégico y proteccion ambiental, tomando en consideraciéon los
criterios urbanisticos de sustentabilidad, ecolégico, de vivienda, recreacion,
vialidad y transporte, sobre el uso del suelo, construccion, edacionamientosy
anuncios, asi como los reglamentos y las normas correspondientes para su
cumplimiento;

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de
edificaciones, y de epadosurbanos que reporten fuerte impacto urbanistico y
ecolégico en la comunidad, y difundir sobre su contenido al publico en genenrl,
asociacione s profesionale s, instituciones y otras agrupacione s similares, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
que expresamente le confierm su superior jerarquico.

Articulo 137. Al Subdirector de Control Urbano le coresponde el ejercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:



VI.

VII.

VIII.

Coordinar los departamentos operativos para el adecuado seguimiento y
trAmite de los asuntos que solicite la pobladdn en materia de licendas de
construccion, alineamientos, dedindes anundos, lotificaciones y los deméas
que en materia de desarmllo urbano le sean asgnados por la Direccion;

Realizar el analisis técnico de los asuntos relacionados con el desarrollo
urbano del munidpio y de los particulares, en estricto apego a la normatividad
vigente;

Apoyar la coordinacion entre la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia con
otras areas técnicas del Ayuntamiento como son el Instituto Municipal de
Planeacién, Comision Municipal de Desarrollo y la Direccion de Obras
Pudblicas;

Mantener el control cuantitativo y cualitativo de los rtdmitesy asuntos sobre

Desarmollo Urbano que sean turnados ala Direccidn;

Coordinar la realizad6n de proyectos de desarrollo urbano en la dudad, asi
como los que demanden las sindicaturas,

Coordinar la revison de los aspectos técnicos y nomativos de los
fraccionamientosen lo referente a su aprobacion, supervisény recepcion;

Coordinar y vigilar los usos de suelo decretados por el Plan Sectorial de
Zonificacion y Usos de Suelo;

Coordinar acdones de supervision y vigilancia en construccione s de obrasde
particulares a efecto de que cumplan con la normatividad vigente, y

Las demas que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, o
gue expresamente le confiera el Presidente Municipal y el Director de
Desarmllo Urbano y Ecologia

Articulo 138. Al Jefe del Departamento de Control de Edificacidonle corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Fijar los requisitos técnicos a que deberdn sujetarse las construcciones e
ingalaciones, asi como modificaciones ampliadones, reparaciones y
demoilciones, a fin de que satidagan las condidones de habitabilidad,
seguridad, higiene, comodidad y buen aspecto, de acuerdo al Reglamento de
Construcdonesy susnomastécnicas complementarias;

Otorgar o negar licenciasy permisos para la ejecucion de lasobras y el uso de
edificacione sy predios;

Llevar a cabo la realizacién de alineamiento y nimerms oficiales asi como la
expedicion de pemiss para depositar material en la via publica;

Practicar inspeccdones para verificar que el ud o destino que se haga de un
predio, edructura, instalaciéon o construccién, se gjuste a lascamcterisicasy
e specificacione s autorizadas;

Realizar aupervisones a las obrasen proceso de construccién o terminadas,
para \erificar su concordancia con los planos y proye ctos autorizado§



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

Ordenar la suspension temporal o clausura de obras en ejecudoén o
teminadas y la desocupacion desalojo o demolicion de ellas, en los casos
previstos por el Reglamento de Construcciones

Acordar e implementar las medidas que resulten procedentes en relacion con
edificacionespeligrosas, malsanas o que causen molestias,

Llevar un registo dasficado de los Directores Responsables de Obra y
Corregponsablesen materia de Construccion;

Supervisar y coordinar la Ventanilla Unica de tramite spara edificacion;

Atender al publico que asi lo requiera, en cuanto a solicitudes de permisos de
construccion, levantamientos topograficos y presentaddén de quejas
relacionadas con problemas causados por construcciones que se estén
Ilevando a cabo;

Realizar los levantamientos topograficos para la introducddn de servicios
publicos de losdivers sectores del munidpio que ad lo requieran, y

Las demés que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, o
gue expresamente le confiera el Presidente Municipal y el Director de
Desarmwllo Urbano y Ecologia.

Articulo 139. Al Jefe del Departamento de Fraccionamientos y Usos del Suelo le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VILI.

Ejercer el control del crecimiento urbano; densidades de condruccién y de
pobladén, con sujecén a los planes de desarrollo urbano, y a las leyes 'y
reglamentos de la materia;

Autorizar o negar, de acuerdo al Reglamento de Construcciones y demas
digpodciones de la mateiia, el uso del aelo y determinar el tipo de
construcciones o edificadones que se pueden levantaren losterenos;

Fijar las restiicciones a que deban sujetarse las edificaciones y elementos
localizados en zonas de patrimonio histérico, cultural o artistico, de acuerdo

con lalegidadon federal y local de la materia;

Revisar e integrar losexpedientes de fraccionamientos para su aprobacién por
el Cabildo, conforme a lo digpuesto porla Ley de Desarrollo Urbano del Estado
de Sinaloa, y asi como lo relativo al Reglamento de Construcdones del
Munidpio de Culiacan,

Supervisar lasobras de urbanizacién de los fraccionamiento sautorizados;

Integrar los expedientes de fraccionamientos concluidos para su recepcion
formal porel Cabildo.

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, o
gue expresamente le confiera el Presidente Municipal o el Director de

Desarmllo Urbano y Ecologia.

Articulo 140. Al Jefe del Departamento de Proyectos le corresponde el gjercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguiente s:



Elaborar los proyectos ubanos y arquitecténicos que le sean encomendados

Proporcionar a las sindicaturas el apoyo técnico necesario para que en ambito
munidpal se cumplan losobjetivos en materia de desarrollo urbano;

Analizar las observadones y propodciones que formule la comunidad respecto
al desarrollo urbano, la vivienda y el patrimonio cultural;

Colaborar con el Instituto Municipal de Planeacién Urbana de Culiacan en la
realizacion de proyectos para el mejoramiento de la imagen urbana en el
munidpio de Culiacéan, y

Las demas que establezcan las digosciones legalesaplicablesy las que le
encomiende el Cabildo, el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo
Urbano y Ecologia.

Articulo 141. Al Subdirector del Medio Ambiente y Recursos Naturales le
corresponde el ejercico de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Disfiar e instrumentar los programas ambientales para el Municipio de
conformidad con las disposidones aplicables;

Coordinar, con los gobiemos Estatal y Federal, la agenda ambental para el
munidpio;

Elaborar laedrategiay el programa municipal sobre cambio dimatico;

Promoverla partidpacion ciudadana en materia de campafiasy operativos que
contribuyan a mejorar el ambiente;

Vigilar y cumplimentar las disposiciones que contempla la normatividad
federal, edatal y local en materia ambiental;

Mantener un diagnéstico clam y preciso de la calidad de las aguas
superficiales, la calidad local del aire, los suelosy areas verdes del Municipio;

Disfiar y operar proyectos especificos pam la oconservacion de activos
ambientales com o reservasvegetales, de fauna, aguas, aire y ecosistemasen
resgo;

Coordinar con las autoridade s estatales y federales la identificacion y, en su
caso, decretar areasde valor ambiental dentro del territorio del Munidpio;

Identificar e incorporar a los progmmas ambientales las mejores practicas
mundialesen materia de consevacion del ambiente;

Regular las actividade s que por sus caracteristicas repre senten un rie sgo para
el amhbente, sea éste en agua, aire, suelo o areas verdes;

Vigilar y contolar la contaminadén ambiental, del agua, suelo y aire originada
por residuos sdlidos ruidos y contaminadon visual, asi como los impactos
ambientales a los reaursos naturales, con objeto de edstablecer los
lineamientos para la pre servacion ecolégica de nuestro M unidpio;



XII. Supervisar y evaluar la realizacion de los objetivos, funcionesy programasde
lasareas en materia ecologica;

XIll.  Prevenir y/o diagnosticar problemas ambientales, y

XIV. Lasdemésque establezcanlasdisposidones aplicables, que le encomiende el
Cabildo, el Presidente Municdpal o el Director de Desarrollo Ubano y E cologia.

Articulo 142. Al Jefe del Departamento de Proteccién al Ambiente le corresponde
el gjerdcio de las facultade s y obligaciones siguientes:

l. Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijjas y moviles de
contaminacion de la atmosfera;

Il. Recibir y evaluarlas solicitudes para la colocad6n de anuncios publidtalios;

I, Realizar la evaluacién del impacto y riesgo ambiental de obras o actividades a
ejecutar dentro del territoio municipal que puedan generar desequilibrio
ecoldgico o dafios al ambiente;

V. Ejecutar los programas que en materia de prevencidon de la contaminadoén se
[leven a cabo en las dndicaturas,

V. Emitir opinion respecto a cada uno de los estudios de impacto y riego
ambiental evaluados, y

VI. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, o
que expresamente le confiera el Director de Desarrollo Ubano y Ecologia y el
Presidente Munidpal.

Articulo 143. Al Jefe del Departamento de Educacion Ambiental le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

l. Participar en el disefio de los programas tendientes a la sensibilizacion de la
ciudadania en materia ambiental;

Il. Poner en marcha los programas de sensgbilizacibn ambiental hacia la
ciudadania;

I, Coordinarse con las institudones de educacién a efecto de impatir topicos
sobre medio ambiente en la carga académica ordinaria de dichasinstituciones

V. Capacitar la planta académica necesaria para el adecuado funcionamiento de
losprogramasde educad6n ambiental en las institucione sde educacion

V. Coordinar las acciones de senshilizacion y educacién ambiental en las
sindicaturas, y

VI. Lasdemasque le sefialen lasleyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, o que
expresamente le confiera el Director de Desarrollo Urbano y Ecologia y el
Presidente M unicipal.

Articulo 144. Al Jefe del Departamento de Conservacién de los Recursos
Naturales le corresponde el gjercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes:



VI.

VILI.

Promover los estudios necesarios para el diagndstico de la situacion que
guarda la biodiversidad en el teritoio municipal;

Elaborar y ejecutar los proyectos tendientes a conservar el ambiente libre de
contaminantes,

Identificar las areas de valor ambiental dentro del Municipio y prepamar los
proyecostendientesa su conservadony mantenimiento;

Elaborar los planes y programas de manejo para las areas de valor am biental;

Coordinar con las instancias estatales y federales, el cumplimiento de los
decretos respecto de lasareas de valorambiental;

Realizar diagndsticos detallados sobre la flora, fauna, dima y suelos de las
areas de valor ambiental, y

Las demds que establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, o
que expresamente le confiera el Presidente M unicipal.

Articulo 145. Al Secretario de Desarrollo Econdmico Municipal le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VILI.

VIII.

Planear, operar, ejecutar, controlar y evaluar los programasy acdones que
ejecute la Secretaria de Desarrollo Econdmico Municipal;

Coordinar el magno proyecto Culiacdn Gudad Tecnoldgica y las acciones
necesarias para su realizacion;

Coordinary verificar el cumplimiento de lasatibucdones de las diversas areas
de la Secretaria;

Impulsar el desarrollo de las tecnologias de informacion y comunicadones,
especificamente las empresas desarmwlladoras de Software y Centos de
Contaco;

Trabajar conforme alas politicasy en cumplimiento de los objetivos del Centro
para las Inversiones y exportaciones de Sinaloa y de la Secretaiia de
Desarmollo Econdmico del Gobierno del Estado, asi como con el Consejo para

el Desarrollo de Sinaloa Zona Centro ylas Camaras Empresariales;

Coordinar las acdones para la Generacion de Empleos e Inversion para los
Ciudadanos de Culiacan;

Impulsar la industria del Software y Centros de Contacto, como areas
esratégicas que alienten la inversiéon y estimulen la competitividad en el
munidpio;

Gestionarla creacion del Centro de Convencione sde Culiacan;

Posicionar a Culiacan en el Plano Inte rnacional;

Apoyar la promocion de incubadoras de empresas Software de Culiacan, en
coordinacion con FIDS OFTWARE;



XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Dar sguimiento a los certificados de promoddn fiscal firmados por el
Ayuntamiento de Culiacén;

Generar proyectos de atractividad en el municipio;

Impulsar el empleo mediante la bolsa de tabajo en redcolocate.com, en
Coordinadon con el Sewicio Estatal del Empleo, Culiacan Joven, Instituto de
las Mujeres, institudones académicas asi como con las distintas camaras
establecidas dentro del Municipio, entre otrasinstitucione s

Procurar el posicionamiento de Culiacan ante el Ingtituto Mexicano para la
Com petitividad;

Desarmwllar la pagina web de negocios yturismo del Municipio de Culiacéan;

Impulsar el desarmollo de pequefias y medianas empresas en el Municipio en
coordinacion con el Gobierno del Estado, y

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdosde Cabildo, o
gue expresamente le confiera el Presidente Municipal.

Articulo 146. Al Director General de Turismo le corresponde el ejercico de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

VI.

VII.

VIIL.

Desarrallar productosturisticos en comunidades del Munidpio;
Coordinar las acciones en materia de promocién turistica de Culiacan;

Trabajar en coordinadén con lasoficinas de pamues y cultura de Culiacan para
desrrollaratractivos turisticos,

Impulsar, implementar y evaluarlos programasque realice la Secretaria;
Promowver el turismo rural en el Municipio;
Desarrallary promover el centro histérico de Culiacan;

Promover a Culiacdn como dedino cinematografico, asi como grabadén de
nowelasy programas especiales;

Lasdeméasque establezcan lasleyes, reglamentos y acuerdos del Cabildo, o
gue expresamente le confiera el Presidente M unicipal o su superior jerarquico.

Articulo 147. Al Jefe del Departamento de Promocidn Turistica le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Gedionar ante lasinditudones correspondientes, la capadtadon para técnicos
enturigno con e special enfoque en servicio al diente y ciudadano;

Gedionar y promover ante los sectores de restaurantes, bares, hoteles,
museos, centros de entretenimiento y taxis para que se realicen campafiasy
capacitacion sobre atencién al diente y agregacion de valores en los servicios
en Culiacan;



VI.

VII.

Gedionar la integracidon de los adores econdmicos en las estrategias de
negocios de turismo para Culiacan;

Desarrollare impulsarturismo rural;

Promover el financiamiento y capacitacion de las pequefias y medianas
empresasturigicas enlascomunidadesrurales

Promover recorridos turisticos de fin de semana en el Municipio de Culiacan, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, las que le oonfiera el
Presidente Municipal o su superior jerarquico.

Articulo 148. Al Director General de Fomento Econémico le correponde el
ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Planear, ejecutar y coordinar los financiamientos, promociones de empleo,
desarollo tecnolégico e investigaciones con las pequefias y medianas
empresas,

Fortalecer a las Pequefias y Medianas Empresas en el Municipio, mediante la
ejecudon de programas de cap acitacion empresarial;

Vincular los fondos estatalesy fedemles con las empresasde Culiacan;

Vincular a las empresas del Municipio con los apoyos de la Secretaria de
Desarllo Econdmico del Estado, a través de los programas que para tal
efecto se implementen;

Impulsar el Premio al Joven Empresario en coordinadén con el Instituto
Munidpal de la Juventud y los consjos de jévenes empresarios de las
camaras del amo, en Culiacan;

Apoyar la generaddbn de empleos para adultos mayores, jovenes
emprendedores, personas con capacddades diferentes, medante el
aprovechamiento de las politcas que en la materia implementen las
dependenciasy el desarmllo de proyectos productivos

Elaborar las edadisticas e indicadores econdmicos del Municigo en
coordinacion con el Consejo Ciudadano de Evaluaciony Estadistica;

Impulsar la obtencién de fondos para las pequefias y medianasempresas de
Culiacan;

Desarollar programas de incubadoras de negocios en las universidades
dentro del Municipio, y la vinculacion con lasinstitucione s y escuelastécnicas,

y

Las demas que establezcan las leyes reglamentos las que le confiera el
Presidente Municipal o su supetior jeramuico.

Articulo 149. Al Jefe del Departamento de Mipymes le coresponde el ejercicio de
lasfacultade sy obligacione s siguiente s:



VI.

VILI.

Promover el desarrollo y vinculacion de las Pequefias y Medianas Empresas
para su crecimiento empresarial;

Impulsar los programas CRECE Y EMPRESER, en coordinacion con el
Gobiemo del Estado, para generar mas empresas y casos de éxito para el
Munidpio;

Promover el posicionamiento de los productos elaborados por las empresas
establecidas en el Munidpio, coordinadamente con la dependendia encargada
del desarmllo comerdal del Gobierno del Estado;

Impulsar el crecdmiento de las pequefias y medianas empresas en las
sindicaturas, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social del
Gobiemo Municipal;

Apoyar en laspoliticas de operacion a la Dire cdon;

Desarllar nuevos modelos de negocios de las pequefias y medianas
empresasde Culiacan para el crecimiento de sus ventas, y

Las deméas que establezcan las leyes reglamentos las que le confiera el
Presidente Municipal o su supetior jeramuico.

Articulo 150. Al Jefe del Departamento de Desarrollo Tecnolégico e Investigacién
le corresponde el ejercicio de lasfacultade sy obligacione s siguiente s:

VI.

VILI.

Desarollar programas para el impulso a la innovacién y aplicaciones
tecnoldgicasen las empresas del Munidpio.

Vincularygedionar recursosdel Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia;
Vincular el Desarrollo de Proyectos Tecnolégicos, conlasuniversdades;

Implementar proyectos de Ciudad Tecnolégicay desarollo de contenidos

Apoyar el programa de Centros Expresns de Tramite para Pequefias y
Medianas Empresas en materias de capacitacion, equipamiento e
implementacion de software en las pequefias y medianas empresas de
Culiacan, en coorinacion con HDSO FTWARE;

Promover las empresas de software en el mercado regional, nacional e
internacional, y

Las demas que establezcan las leyes reglamentos las que le confiera el
Presidente Municipal o su supetior jeramuico.

Articulo 151. Al Coordinador de Financiamientos le corregonde el gjercicio de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

Coordinar las ventanillas de finandamiento en Culiacan, asi como a los
extensioni stas financieros;

Llevar el control estadistico de los finandamientos que se otorgan en el
Municipio, ad como supromodény el control de losde stinos;



VI.

VII.

VIIL.

Coordinar esfuerzospara lograr mayores financiamientosen el Municipio;

Operar yorganizar alosextendonistasfinanderos ymicrocréditosen el
Municipio;

De sarrollar el Fondo Culiacan para el financiamiento de em presas;
Elaborar campafas de promoddn de crédito a pequefiasy medianas empresas,
Contar con ventanillas para acce so a microcréditos, y

Lasdemas que establezcan lasleyes, reglamentos, las que le confiera el
Pre sdente Municipal o su superiorjerarquico.

Articulo 152. Al Coordinador de Empleo en Culiacan le correponde el gercicio de
lasfacultadesy obligaciones siguiente s:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Promover y ge stionar la elaboracion de programas para promocion de vacantes
en las empresas, mediante losmecanismos de bol sa de trabajo;

Brindar cursos de capadtacion parma el trabajo;

Preparar a personas con capacidades diferentes, mediante cursos especiales,
parainsertadasen el medio laboral del Munidpio.

Implementar y gjecutar programas de fomento al empleo en coordinadén con el
Servicio Estatal del Empleo, asi como programas de autoempleo y proyectos de
inversién produ diva;

Propiciar el crecimiento de la ocupaciéon de vacantes por medio de formatos
electronicos que el Gohierno del Municipio establezca;

Llevar el control de las estadisticasde vacantes colocadas,
Coordinar la capacitacion paralasempresas de nueva creadon;
Impulsarla capacitaciéon para los Call Center;

Coordinar las bolsas de trabajo de Culiacan Joven y el Ingtituto Municipal de las
Mujeres;

Promover lasvocaciones laboralesque lasempresas de Culiacan demandan, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confiera el
Presidente Municipal o su superiorjerarquico.

Articulo 153. Al Coordinador de Inversiones le corresponde el ejercico de las
facultade sy obligacione s siguiente s:

Apoyar con informacién, soporte y gestion a los inversionistas regionales,
nacionales e internacionales, en coordinacidn con el Gobierno del Estado;

Coordinar, con el Gobhiermno del Estado, la elaboracién de las agendas de
inversioni stas, y



Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confiera el
Pre sdente Municipal o su superiorjerarquico.

Articulo 154. Al Director de Gestion de Fondos Municipales le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIIL.

Actuar como concentrador de iniciativas estratégicasy de proyectosintegralesde
de sarrollo munidpal;

Fungir como promotor y soporte técnico, asi como asesor de acciones conjuntas
entre las dependencias municipales y como oOmano de seguimiento del
cum plimiento de losproyedos coordinados,

Apoyar la gestion de los proyectosnecesarios para el impuls local;

Asesorar a las dependencias en la elaboracion de anteproyectos y estudios
preliminare s relativos a proyectos de inversion;

Asesorar y apoyar a las dependendas en la integracion del estudio codo-
beneficio para aquellos proyectos y programas que la normatividad exige como

requisito para su registr;

Asesorar y facilitar el contenido de los lineamientos para realizar el disfio y
presentacion final del proyecto de inversion, de acuerdo con los requisitos
egtablecidosen la Ley Federal de Presupuedo y Responsabilidad Hacendaria, y
su Reglamento, y los propios lineamientos emitidos por la Secretaria de
Hacienday Crédito Pablico;

Servir de enlace ante las oficinasde representacion estatales y regionalesde las
dependencias y entidades del Gobierno Federal para, por conducto de éstas,
salicitar el registro de los proyectos y programasde inversion ante la Secretaria
de Hacienday Crédito Publico;

Dar seguimiento a las olidtudes de registro en funddn de los tiempos
normativos establecidos para el registo y respuesta por las autoridades
federales y ser conducto del Gobierno Municipal para proporconar informacion
adicional en ca® que las representacones federales lo soliciten como requigto
para registrar los proyectosy programas de inversion, y

Acudir y solicitar, coodinadamente con el Gobierno del Estado, fondos para
proyectos, ante las comisiones del Poder Legislativo en el proceso de aprobacion
del Presupuesto de Egresosde la Federadon, y

Las deméas que establezcan las leyes reglamentos las que le confieran
acuerdosde Cabildo o el Presidente Municipal.

Articulo 155. Al Jefe de la Unidad de Integracion y Seguimientos de Proyectos
Estratégicos le corresponde el gjercicio de lasfacultade sy obligaciones siguientes:

Incursi onar en nuevasfuentes de financiamiento, ademas de lastradicionale s

Promover una politica de asignacion de recursos para el financiamiento de
obras, acciones y senicios en todaslasregiones del Municipio;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Gedionar recursos provenientes de fuentes de financiamiento adiconales y
extraorinarias

Obtener los lineamientos la normatividad y las reglas de operacién de las
institudones procuradoras de fondos;

Fortalecer los mecanismos que contribuyan al desarrollo de proyectos para
asegurar el ejercico oportunoy pleno de lainversion fedemal;

Impulsar la partidpadén del Municipio en programas de cooperacion con
organiganos nacionales e internaconale sde cardcter publico, social y privado, a
fin de fortalecer su capaddad de gestion para aprove char programasy fondos
alternativos en beneficio de laciudad y las Sndicaturas

Identificar areas y temas en los que la ciudad pueda beneficiarse de la
experiencia y programas desarrollados en el ambito esatal, nacional e
internacional;

Propiciar esquemas de cooperadon que fadliten el intercambio de informacion,
experiencias, el acceso a programas de capadtadon en areas estratégicasy

temas prioritatios,

Estrechar la relacién con organismos de la sociedad dvil, por los que puedan
re sultar beneficiospara la ciudad.

Organizar y mantener permanentemente actualizado un banco de proyectos
mediante un dstema de informacién computarizado de la demanda de fondos
de cooperacioén internacional canalizada en proyectos, durante todas las etapas
de éstos, desde sufomulacion hasta su evaluacion final;

Impulsar mecanisnos de vinculacion y cooperacién con los Municipios de
otros Estados y con su equivalente en otros paises a fin de aprovechar
experiencias exitosas,

Organizar y mantener pemanentemente actualizado un sigema com putarizado
de informacién, acerca de todos los agentes internadonales actuales o
potenciales proveedores de fondos para cooperacion con el Municipio, con

indicadén de los principales requistos y modalidades establecidos por cada
uno de ellos;

Identificar conjuntamente con las dependencias municipales los proyectos de
inversién adesarrollarse a mediano plazo;

Contar con una base de datos de proyecosviables

Asegurar que todos los programasy proyectos de inversion cuenten con una
evaluadon co sto-beneficio que muedren que generaran beneficios netos;

Identificar proyectos de inversién que requieran dictamen de impacto técnico,
legal y ambiental, para gestionar losapoyos necesarios a lasdependendas a
efecto de que cumplan con este requisito atravésde técnicosreconocidos por

la Secretara de Hacienda y Crédito Publico;

Vincular la carttera de programas y proyectos de inversién con el proyecto de
Presupue sto de Egre sos Federal del ejercicio fiscal que corre ponda,;



XVIIl.

XIX

XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Asegurar que lasdependendas rindan a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, por conducto de las representaciones federales, los informes
trimestrales correspondientes relativa al seguimiento del egjercicio de los
programasy proyectos de inversion;

Veitificar el cumplimiento de las metasde losprogramas y proye ctos;

Colaborar en la formulacién de los proyectos con los responsables de su
ejecucion, para lograr proyectos de buena calidad y adecuaciones y cumplir
conlosrequisitosy modalidadesexigidos por los potenciales cooperadotes;

Identificar las posbles fuentes de cooperacon, presentar el proyecto y
adecuarlo a las exgencias externas, a fin de obtener los recursos

correspondientes,

Asesorar y apoyarla gjecucion de proyectos, cuando esto sea necesario;

Asesorar y colaborar en la obtencién de informacion acerca de la marcha de la
ejecucion del proyecto, tanto para su control interno, como para proporcionar la

informacion que requieren los cooperadores; y proponer las reformulaciones
necesarias

Infoomar al Director y al Presidente Municipal acerca del resultado de la
ejecucion de los proyectos, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confiera el
Presidente Municipal o el Director de Gestién de Fondos Municipales.

Articulo 156. Al Jefe de la Unidad de Gestion de Fondos Gubernamentales le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

Incursionar en nuevasfuentes de financiamiento ademas de lastradicionales

Detectar, analizar y gestionar ante las dependencias correspondientes, bolsas
de recursos econdbmicos de programas federales para el financiamiento de
proyectos productivos, infraestructura basica de apoyo y proyectos de caracter
sodal;

Proporcionar ase soria y gestionar capadtadon a las dependencias munidpales

sobre los programas que operen con recursos federales a fin de facilitar su
acoee so;

Elaborar, actualizar y difundir el inventario de programas federales que operen
con recurns de aplicacién global nacional, asi como los que operen con la
coordinacion de las delegacionesfederales;

Coordinar los mecanismosy procedimientos fijados por lasreglasde operacion
y demas ordenamientos legales, para que las dependencias municpales
cumplan con losrequisitos necesarios afin de acceder a lasbolsas de recursos
econdmicos, de losprogramasfederales

Dar seguimiento a la elaboracién de proyectos por parte de las dependencias
municipales, para asgurar que accedan en tiempo y forma a los recursos
econdmicos de lasbolsas de los programasfederales;



VII.

VIIL.

XL.

Elaborar informes semanales sobre el grado de avance en la realizacion
conjunta de proyectos ejecutivos, por las dependencias municipales, estatales
y federales

Impulsar la partidpacion del municipio en progmamas de cooperacion con
organiamos nacionales e internadonale sde cardcter publico, social y privado, a
fin de fortalecer su capacidad de gestion para aprove char programasy fondos
alternativos en benefido del municipio;

Estrechar la reladdn con organismo multilaterales de fomento y acceder a
programasy recursos

Impulsar y promover la celebracién de convenios con organismos de la
sodedad dvil porlos que puedan reaultar beneficios para el munidpio;

Lasdemasque establezcan lasleyes, reglamentos acuerdosde Cabildo y las
gue le confiera el Presidente Municipal o el Director de Gestion de Fondos
Municipales.

Articulo 157. A Coordinador Genera Relaciones Publicas y Difusién le
corre sponde el ejercido de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

Coordinar las estrategias y politicas de comunicacion, imagen y relaciones
publicas, tanto al interior como al exterior del Ayuntamiento de Culiacan,

Supervisar el cumplimiento de las atribuciones en matelia de comunicacion,
imageny reladones publicasde las dependencias;

Evaluar el cumplimiento de las metas que en imagen, comunicadén y
relacione spublicas realicen las dependencias;

Proponer al Presidente Municipal la contratacion de servicdosde publicidad en
losmediosde comunicacion;

Definir y elegir la imagen del Ayuntamiento y de la Adminstracién Publica
Municipal, en coordinacion con el comité de comunicadoén;

Implementar estrategias de comunicadoén interna y externa del Presdente
Municipal;

Definiry mejorar los protocolos de los actos en losque particpe el Presdente
Municipal;

Crear e implementar estrategias de comunicacion efectivas para el
Ayuntamiento;

Insrumentar, coorinar ydirigir el programa de difusién de informacion, relativa
a larealizacion de obras y acciones que desarralle el gobierno municipal;

E stableceruna estrecha relacdén de trabajo con losmediosde informacion;

Promover y programar las relaciones piblicas del Presdente Municipal con los
repre sentante s de losdiversos medios de comunicacion;

Realizar conaultas con las dependencias pam establecer politicas de
comunicadon;



XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar y actualizar un programa de comunicacion social, que establezca los
lineamientos para garantizar una recepcion fluida de la opinion publica y la
proyecdén adecuada de los mensajes de la Administracion Publica Munidpal;

Apoyary asesorara las dependencias en el manejo de la comunicacion;

Analizar la informacion de medios de comunicacion concerniente al gobiemo
municipal;

Impulsar la profesionalizacion y espedalizacion del personal ad<rito a la
dependencia en el campo de la comunicacion, en coominacion oon la
dependencia com petente de la Oficialia Mayor, y

Las deméas que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confieran
acuerdosde Cabildo o el Presidente Municipal.

Articulo 158. Al Jefe de la Unidad de Administracion de la Informacion le
corresponde el ejercicio de lasfacultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Colaborar en la coordinacion del trabajo de las areas penenecientes a la
dependenda.

Contar con un directorio de las empresas que presten servidos a la
Coordinacion;

Contar con todos los datos de organizadony logistica de la Coordinadon,

Lograr que la informacion que se genere dentro de la Coordinacion fluya a
todasy cada una de las areas corre spondiente s

Organizar una reuniéon semanal con los integrantes de la Coordinacoén y
elaborar el acta corre spondiente;

Recabar yadminigrarla infomadén generada porlas dependencias;

Retroalimentar la informadén requetida entre las dependencias de la
Coordinacion;

Di sefiar y coordinar un sistema para la medicién de resultados de las diversaas
dependendas;

Recabar yadminigrarla infomacién generada portodas las dependencias, y
Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran

acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o el Coordinador de Imagen y
Relaciones Publicas.

Articulo 159. El Jefe de la Unidad de Asistencia de la Corres pondencia tendra las
facultade sy obligacione s siguiente s:

Coadyuvar con la Secretaria Particular de la Presidencia, en la recopilacién,
tramite y archivo de la corre spondencia del Pre ddente Municipal;

Asitir en todaslas adtividades requeridas ala Coordinacion, y



Las demés que establezcan otras disposiciones aplicables y las que le
confieran acuerdos de Cabildo, el Preddente Municipal o el Coordinador de
Imageny Relaciones Publicas.

Articulo 160. Al Director de Comunicacién Social le corresponde el gjercicio de las
facultade sy obligacione s siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

Coordinar las reladones con la prensa;
Elaborar y difundir comunicadosy boletinesde prensa;

Coordinar las relaciones de la Presidencia y las dependencias de la
Administracién Publica Municipal conlosmedios de comunicadoén;

Elaborar y actualizar un directorio de medios de comunicadon;

Coordinar las conferendas de prensa en las que patticipe el Preddente
Municipal ylostitulares de las Depe ndencias;

Apoyar a los diferentes medios y profesionales de la comunicacion en s
tareas especificas de informacién, acorde a las prioridades e stablecidas por el
Gobierno Municipal;

Generar informacion basica sobre diferentes tépicos de interés que coadyuven
al apoyo de la promocién del desarrollo econdmico, palitico, social y cultural del
M unicipio;

Difundir con oportunidad la informadén ofidal, de acuerdo con las prioridades
establecidas por el Gobierno Munidpal a través de los diferentes medios de
comunicadon;

Difundir por radio y television la realizadén de las diversas obras y actividades
de la Administracién Publica Municipal;

Supervisarel disefio de produccién y desarrollo de toda comunicacién en radio
y televisidon destinada a la promocién social del Municipio;

Llevar a cabo las campafias de orientacion ciudadana que sean de interés para
el Municipio;

Editar, en coordinadén con el Instituto Municipal de Cultura Culiacan, la
memoria de las actividades mas importantes ralizadas por el Gobiemo
Municipal;

Realizar analiss de encuestas dudadanas sobre la imagen del Municipio y su
Administracion;

Dar seguimiento y evaluacion al programa de difusén de informacion por radio
y television;

Entregar un informe £manal de las actividade srealizadas, y



XVI. Las deméas que edtablezcan las leyes reglamentos, y las que le confiemn
acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o el Coordinador de Imagen y
Relaciones Publicas.

Articulo 161. Al Jefe del Departamento de Publicidad y Mercadotecnia e Imagen
Corporativa le corresponde el ejercicio de lasfacultades y obligaciones dguientes:

l. Definir, establecer y posicionar la imagen corporativa del Gobierno Municipal
tanto al interior como al exterior del mismo;

Il. Contar con un directofio de las empresas publiditarias que predan sus servicios
a la Coordinadon;

I, Coordinar, con lasagencias de publicidad, el manejo de las cam pafias internas
y extemas del Gobiemo Municipal;

V. Disefiar y operar las campafias publicitarias para socializar el trabajo realizado
porel Gobierno Munidpal;

V. Di sefiar e implementar laimagen publica del Gobierno Municipal,y

VI. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o el Director de Comunicacién
Sodal.

Articulo 162. Al Jefe del Departamento de Comunicacion Internale corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

l. Establecer los canales de comunicacion eficientes de todas las dependencias
conla Preddenciay de ésta con aquellas;

Il. Disefiar e implementar campafias que logren una comunicacién intema
efectiva;

I, Disefiar e implementar cam pafias de integradon de todas las dependencias
para unificar objetivosy fines

V. Crear y mantener actualizado un directorio con la informacion de las
dependendasy susempleados;

V. Mantener una comunicacdon constante con el personal sobre las campafias
vigentes del Gobierno Municipal, y

VI. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o el Director de Comunicacién
Sodal.

Articulo 163. Al Jefe del Departamento de Com unicacion Regional le corre sponde
el ejerdcio de lasfacultade s y obligaciones siguientes:

l. Coordinar las estrate gias de comunicacion con cada zona del Municipio donde

se lleven a cabo los eventos, avances o proyectospara lograr la sodalizacién
de las acciones de Gobierno ;



Disefiar e implementar edrategias de comunicacion de los servidores publicos
con la sociedad del Munidpio, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o el Director de Comunicacion
Sodal.

Articulo 164. Al Jefe del Departamento de Medios de Informacion le corresponde
el gjerdcio de las facultade s y obligaciones siguientes:

Coordinar los monitores y reportajes de la Direcddn de Comunicacion Sodal
con todoslosmedios de comunicacion;

Dar seguimiento diatio a la prensa escrita y audiovi sual;

Monitorear las notas relacionadas con los senidores publicos de la
Administracién PUblica Municipal y hacérslos llegar diariamente a cada uno

de ellos

Cubrir giras de trabajo y eventos publicos del Presidente Municipal y de los

titulares de las dependencias y de organisnos publicos paramunicipales que
se realicen en el Municipio, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confiean
acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o d Director de Comunicacion
Social.

Articulo 165. Al Coordinador General de Desarrollo Tecnol 6gico le corresponde el
ejercicio de lasfacultades siguientes:

VI.

VILI.

Edablecer, dirigiry controlar laspoliticas de la Coordinacién, de confomidad
con los objetivos, estrategias y prioridade s del Plan Municipal de Desarrollo y
conloslineamientosque el Preddente Municipal expresamente sfiale;

Someter a acuerdo del Presidente Munidpal los asuntos competencia de la
Coordinadon, que asi lo ameriten;

Expedir las disposiciones, nomas, reglas, lineamientos y politicas en el

ejercido de sus atribuciones, conforme a los ordenamientos aplicables a la
Coordinadon;

Edablecer las comisones, cons®jos, comités internos y enlaces tecnolégicos
que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Coordinacién, asi
como designar a losintegrantes de losmismos

Acordar con losjefes de unidad losasuntosque les correspondan y supetrvisar
el ejercicio de lasfacultadesde lostitulares de las arasadministrativas bajo
su dependenda direda;

Someter ala consideracion del Presdente Municipal los programasa cargo de
la Coordinacion, vigilando su congruenda con el Plan Municipal de Desarrollo,

y coordinar su ejecudoén, control y evaluacion;

Formular y remitir a la Tesoreria Municipal anualmente, el anteproyecto del



VIII.

XI.

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

presupuedo de egresos correspondiente a la Coordinacion, previa
autorizacion del Preside nte Municipal;

Aprobar el program a operativo anual;

Proponer al Presdente Municipal la celebracion de convenios y acuerdos de
coordinacion, en materia tecnoldgica, con los Ayuntamientos de otmos
Munidpiosdel Egado y en general con cualquierinditucidn publica, social o
privada;

Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Coordinacién, para
la formulacion del informe de gobiemo;

Identificar y coordinar pemanentemente proyectos para mejora de las
funcionesencomendadas a las dependencias;

Planear, desarrollar y dirigir la edrategia tecnolégica para el Municipio de
Culiacan, de manera coordinada con las dependencias;

Negodar y dar seguimiento perodico a losacuerdos de nivel de servido con
gruposde usuarios;

Definir e implantar oportunidades de suboontratacion, conjuntamente con el
Oficial Mayory el Tesorero Municipal creando las capacddades internas para
su supervisiény control;

Dirigir, contmlar y supervisar las acividades de disfo, desarrollo,
implantacion y operacion de la infraestructura tecnoldgica, tecnologia de
informacion y andlisisy redi ®fio de proce sos de las dependencias,

Mantener actualizada la estrategia tecnologica a través del liderazgo de
futuros esfuerzos de planeacion;

Supervisar la integracion y operacion del Sistema Unico de Informacion, para
garantizaruna efectiva respuesta ala ciudadania en todoslosdrdenes, y

Las deméas que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o Coordinador de Desarrollo
Tecnoldgico.

Articulo 166. Al Jefe de la Unidad de Vinculacién y Capacitaciénle corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

Auxiliaral Coordinadoren el gjercicio de susactividadesy obligaciones

Promover la designadon de los enlaces de las dependencias, de comun
acuerdo con lostitulares,

Promover la integracion del comité de infomética del Ayuntamiento,
conjuntamente con la Unidad de Gobierno Electronico y Ciudad Digital;

Evaluar en coordinacién con la Unidad de Proyectosy Desarrollo de Sistemasla
operacion de los sistemas de informadén y redes instaladas en las
dependencias;



VI.

VII.

VIIL.

Coadyuvar en la obtencion de recuros asignados a proyectos tecnolégicos de
las dependencias, asi como en su supenision;

Brindar capacitacion en el us de las herramientas tecnoldgicas operativas al
personal de lasdependendas, de acuerdo con los programas que para tal efecto
se establezcan;

Asegurar el cumplimiento de las nomas politicas y de los estandares
establecidos por la Coordinacion en el desarrollo y operaciéon de los proyectos y
dstemas de las dependencias, para cumplir con la estrategia tecnoldgica del

Preddente Municipal, y

Las deméas que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
acuerdos de Cabildo, el Preddente Municipal o el Coordinador de Desarrollo
Tecnoldgico.

Articulo 167. Al Jefe de la Unidad de Proyectos y Desarrollo de Sistemas le
corresponde el ejercicdo de lasfacultades y obligadones sguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Estudiar y desarrollar, desde una perspectiva integral entre las de pendencias,
delossistemasde informacion que estos requieran para el desempefio de sus
atribuciones;

Actualizar y crear las aplicadones informaticas requeridas para la operatividad
efidente de las dependenciasconforme a las actuale s te ndendas tecnolégicas;

Acordar la definicion de las nomas y estdndares de la plataforma de
desrrollo, integracion y disefio de la base de datos asi como también d 6 los

lengugjes y técnicas de programacion a utilizar, en coordinaddn con los Jefes
de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico y la Unidad de Gobierno Electrénico y

Ciudad Digital;

Desarrollar, implementar y adminstrar un sistema de conalltas ejecutivas para
los senvidores publicos de lasdependencias

De sarrollar modelos operativos de alto desempefio junto con las de pendencias,
basados enlasmejores practicasnacionales e internadonales

Dar seguimiento y vigilar la implementadén de la arquitectura funcional y
técnica;

Implementar los nuevos dstemas de informacion basados en una estrategia de
administradén del cambio tecnolégico;

Implementar los mecanismos para administrar la informadén de sigemas
operadonales, garantizando veracidad, calidad, accesibilidad y eficiencia en la
integracion de losdatos, y

Las demés que establezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal o d Coordinador de Desarrollo

Tecnoldgico.

Articulo 168. Al Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes



VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

Mantener la infraestructura tecnolégica adecuada para la demanda de los
sistemas de la arquitectura funcional;

Proponer, en coordinacion con la Unidad de Vinauladon y Capacitacion, las
normas, politicas y estandares de la red de telecomunicaciones, del cableado
estructurado, administracién de base datos, respaldo de informacién y de los
com ponentes de mejor calidad, cobertura y respuesta de servicio que integraran
los bienes tecnoldgicos de las dependencias;

Definir y operar una politica de respaldos de losequipos centralesy senidores
de lared, que permita un nivel 6ptimo de guridad de losdatos

Disefiar, indalar y mantener en operadén el cableado estucturado de las
dependencias;

Aplicar y vigilar lasnormasy egandares de lared de telecomunicadones;

Disefiar, instalar, operar, monitorear y dar mantenimiento a la red de
telecomunicacionesde las dependendas;

Dar soporte técnico preventivo y correctivo a la infraestructura tecnoldgica de las
dependencias;

Coordinar el levantamiento y mantener actualizado el inventaio de bienes
tecnologicosde las dependendas;

Vigilar y garantizar que se apliquenlasnormas y estandares establecidos para la
adquisicion y asignacion de bieneste cnolégicos;

Administrar, renovar y resguardar el licenciamiento en materia de bienes
tecnologicosde lasdependendas;

Proponer y llevar un control de los contratos de mantenimiento de los bienes
tecnologicosinstalados en las de pendencias;

Brindar asesoria técnica al usuario final en sistemas operativos y redes,
coordinandose paratal efecto, conla Unidad de Vinculac6ny capacdtacon;

Definir, en coordinadén con la Unidad de Vinculacién y Capacitacion, las normas

y los planesde contingencia en caso de desastre tanto de instalacion, operacion
y seguridad de lainfraestructura tecnoldgica de las dependencias;

Garantizar y adminidrar la conecividad en materia de protocolos de
comunicaciones y asignacion de direcciones en los equipos instalados a la red
de comunicacionesde lasdependencias,

Contmolar y administrar los grupos de trabajo y usuarios de las redesasi como los
recursos compartidos garantizando al méximo la seguridad y confiabilidad en el
tansporte de datos, y

Las deméas que edablezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
Acuerdos del Cabildo, el Presdente Municipal o el Coordinador de Desarrollo
Tecnoldgico.



Articulo 169. Al Jefe de la Unidad de Sistemas Administrativos le corresponde el
ejercicio de lasfacultadesy obligaciones siguientes

VI.

VII.

VIII.

Digninuir la dependencia externa, sobre las aplicaciones Recaudador y
Finandero, documentando los procesos administrativos relacionados con su
utilizadon,

Administrar y dar soporte a los 9 stemas Recaudador y Finandero.

Elaborar reportes adicionales personalizados, que no estén induidos en las
aplicadone s Recaudador y Fnanciero;

Administrar y dar seguimiento a las solidtudes de mejora y lidtudes de
correccion de errores de las aplicaciones Re caudadory Financiero.

Automatizar procesos que agilicen la carga de infomadoén bancaria en los
sistemas Recaudador y Fnanciero;

Indalar nuevas versones de los sissemas que envie el provweedor de los
sistemasinfomaticos

Crear los pmogramas necesarios de mejora continua de los procesos
relacionados conlos sistemas;

Coordinar, conjuntamente con la Unidad de Gobierno Electronico y Ciudad
Digital, la pregacion de serviciosdel sigema recaudador via Intemet,y

Las deméas que edstablezcan las leyes, reglamentos, y las que le confieran
Acuerdos del Cabildo, el Presidente Munidpal o el Coordinador de Desarrollo
Tecnoldgico.

Articulo 170. Al Jefe de la Unidad de Gobierno Electronico y Gudad Digital le
corresponde el ejercido de las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Colaborar con el Coordinador de Desarrollo Tecnolégico en los proye ctos que
considere necesaria la partidpaddn de la Unidad, asi como pama la
elaboracion del pre supue sto anual;

Determinar los recurs humanos y tecnolégicos necesarios para el
cumplimiento de lasfundones ycompromisos de la Unidad;

Coordinar los proyectosorientados a la Ciudad Digital;

Implementar la plataforma tecnoldgica y nomatividad para el desarrollo e
Implem entacion del Portal de Ciudad Digital;

Supervisar el correcto funcionamiento de las aplicaciones que se instalen en
el Portal de la Ciudad Digital;

Coordinar y supervisar las accdones de los proveedores de servidos de la
Ciudad Digital y Gobierno Electrénico;

Implementar la plataforma tecnoldgica y normatividad para el desarrollo del
Portal Web del Ayuntamiento;



VIIL.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

Edablecer las actividades para la integracion de nuevos servicios al Portal
Web;

Administrar los servicios del gobierno municipal que se ofrecen mediante el
gobierno electrénico;

Coordinarlos proyectosde Gobiermo Electronico;

Supervisar el correcto fundonamiento de los sewicios alojados en el Potal
Web del Ayuntamiento;

Supervisar el corecto funcionamiento de laintranet del Ayuntamiento;

Administrar los proyedos olientados a la Gudad Digital y Gaobiemo
Electonico, y coordinar los recursos humanos y te cnoldgicos que garanticen
el cumplimiento de los mignos con la calidad requerida y tiempos
edablecidos;

Garantizar la integridad de la infomadién alojada en el Portal de la Gudad

Digital, asi como los contenidos de informacién del Poital Web del
Ayuntamiento;

Supervisar permanentemente la calidad de servicio de Intranet e Internet en el
area que cubra la Red de la Ciudad Digital;

Colaborar en el desarrollo e implementacion de paliticas, procedimientos y
planes estratégicos sobre las aplicaciones y senvicios reladonados a la
Ciudad Digital;

Mantener actualizado el Portal Web del Ayuntamiento, referente a los
servidos que ofrece el Gobierno Municipal, ad como la nomatividad de
operacion;

Proponer al Presdente Municipal la celebracion de convenios de colaboracion
para la puesta en marcha de proyectos consolidadotesde la Gudad Digital;

Colaborar en la definicddon de los temas de interés como contenidos de
informacion para lasaplicadones que tienen reladén con la Cudad Digital;

Implementar esquemas operativos y de sistemaspara el control de usuarios
delasaplicadones que se instalen en el Portal de la Ciudad Digital;

Realizar re spaldos periédicos de los contenidos de informacién y aplicaciones
alojadasen el Portal de la Gudad Digital y Gobierno Electrénico;

Mantenervigente las pdlizas de seguro de los componentes que conformen la
Red de CGudad Digital;

Colaborar en proyectos de interés general que consoliden la incorporacion
plena y avanzada del Municipio de Culiacan a la sociedad tecnoldgica 'y del

conodmiento;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Colaborar en la gestion de programas de difusién y sensibilizacion sodal en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, que contibuyan a
fomentar su usoy consolidar la sodedad tecnol6gica y del conodmiento;

Coordinar con las entidades publicas y privadas para el edablecimiento de
proyectosorientadosa la Ciudad Digital, yla definicion de prioridades;

Realizar estudios, andlisis e informes técnicos para evaluar la situacion,
ewludony seguimiento de la sociedad tecnoldgica y del conocimiento;

Coordinar esfuerzos con las diferentes Unidades que integan la misma
Coordinacion General de Desarrollo Tecnoldgico para el cumplimiento de aus
compromisosy el logro de los objetivos

Someter a condderacion del Comité de Informatica la evaluacion de los
proyectosorientadosa la Ciudad Digital;

Convocar a los integrantes del Comité de Infoméatca a sesiones
extraordinarias cuando £ presenten stuaciones emergenteso por cambio de
prioridades de los proyectos;

Vigilar y garantizar que se apliquen las normas y estandares establecidos
para el desamollo, adquisicion e implementacion de los recursostecnoldégicos
olientados ala Gudad Digital y Gobierno Electrénico;

Administrar €l registro de las cuentas de correo electrénico de los senidores
publicos municipales;

Edablecer e implementar las paliticas de uso de las cuentas de correo
electronico;

Asdtira las sesionesordinariasy extraordinarias del Comité de Infomatica, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y las que le confiean
Acuerdos del Cabildo, el Presidente Munidpal o d Coordinador de Desarrollo
Tecnolbgico.

Capitulo VI
De los Sindicos y Comisarios Municipales

Articulo 171. Los Sindicos y Comisarios municipales tendran, ademéas de las
facultades y obligaciones estableddas en el aticulo 70 de la Ley de Gobiemo
Municipal del Estado, lassiguientes:

Representar a su comunidad ante las diversas dependencias de la
Administracion Publica Municipal, en los asuntos de interés colectivo;

Coadyuvar con la autoridad munidpal para mantener la tranquilidad, la paz
sodal, la seguridad y proteccion de los vecinos de la comunidad y el orden,
reportando ante las corporaciones de seguridad publica, las conductas que
requieran su intevencion;

Organizar y supervisar el ejercico de las funciones de seguridad publica y de
trdnsito que desempefienlosagentes de policiaa su mando;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

Coadyuvar en la organizacién y supervision de los sistemasde atencidn a la
ciudadania en caso de emergencias, desastres y actividades infractoras o
delictuosas,

Procurar la debida prestacion de los servicios publicos que la Administracion
Plblica Municipal preste dentro de sus ambitosterritoriales;

Servir de enlace para atender todo tipo de demandas planteadas por los
habitante sde susre spectivos territorios

Auxiliar en la promodén del empadronamiento y registro a la Junta Municipal
de Reclutamiento, para la prestacion del Sewicio Militar, de todos los
mexicanos que e stén en aptitud de realizarlo;

Asumir una aditud prudente y condiliadora enlos problemasfamiliares y entre
vednos de su comunidad, y orientarlosindicandoles las instancias en las que
pueden ser atendidos

Promover dentro de su ambhito territorial la cultura del depotte, la recreacion,
su organizacién y practica;

Fomentar y promower la ralizacién, en su comunidad, de las diferentes
actividades culturales

Promover en toda la comunidad la educaciéon formal, exhortandolos para que

asistan de manera regular aclasesy asi fortalecerlos principiosde la vida y la
paz;

Coadyuvar con las didintas autoridades municipales en la vigilancia y
cumplimiento de las leyes y reglamentos que se aplican dentro del Munidpio;

Proponer al Presdente Municipal, para s autorizacion, los programas de
inversibn y de obra que se necesdten en la comunidad, que seniran para
elevarla calidad de vida de sushabitantes;

Organizar a los habitantes de la comunidad, en torno a su participacion en
acdones de beneficio comunitario;

Hacer buen uso de los sellos y de los bienes muebles o inmuebles
comunitarios yo municipalesque e4én bajo su custodia y re gguardo;

Gestionar ante el Presidente Municipal la aplicacion de recursos publicos
nece sarios para la atencion de las demandas socialesde la comunidad;

Vigilar losprogramas que en materia de prevencon de la contaminacion, se
lleven a cabo dentro de su demarcacion;

Coadyuvar en la promocién de programas que impulsen las actividades
agricolas, ganaderasy fore stales;

Presentaral Presidente Municipal losinformesde laboresque é ste les salicite;

M antener vinculos de comunicacién con la Secretaria de Desarrollo Social, a
travé s del Director de Enlace con Sindicaturas, pama el eficdente desempefio de

sus funciones

Desarmllar todas aquellas funcione s inherente s al ejercicio de sus facultades y
obligaciones, y



XXIl. Las demés que le encomienden direccamente el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento.

Capitulo V111
De los organismos publicos paramunicipales

Articulo 172. Los organignos paramunicipales tendran personalidad juridica y
patimonio propios. Cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten, se
regiran por los ordenamientos legales correspondientes; el Ayuntamiento ejercera la
vigilanda y control de los intereses del munidpio a través del Sindico Procurador o
quien éste desgne, por lo que todo organismo, entidad, area, unidad o dependencia
municipal, debera proporcionar oportunamente la informacion, documentadoén y
colaboracion que les solidte.

Son entidade s paramunidpales la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado; el
Rastro Municipal; la Comisén Municipal de Desarmllo de Centos Poblados de
Culiacén; el Instituto Municipal de Cultura Culiacan; el Consejo para el Desarrollo
Econdmico de Culiacan; el Parque Ernesto Millan Escalante; el Zooldgico de Culiacan;
el Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fsica de Culiacan; el Instituto Municipal
dela Juventud de Culiacén, Sinaloa; el Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacan;
el Instituto Municipal de Planeadén Urbana de Culiacan; el Instituto de la Crénica de
Culiacén, y todas aquellas entidadesque se creen bajo este esquema.

Capitulo IX
De los organismos auténom os

Articulo 173. El Tribunal Municipal de Condliacién y Arbitraje, es un organismo
autbnomo dotado de plena juiisdiccion, cuya organizacion, funcionamiento,
competenda y procedimiento se establecen en la Ley de los Trabajadores a Servicio

de los Municipios.
Articulos Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “El Edado de Sinaloa”.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de Adminigracion del Municipio
de Culiacan, Sinaloa, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 10
de enero de 2005.

Articulo Tercero. Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal que por
virtud de este Reglamento cambien su denominacién, con base en las atribuciones
inherentes a la materia de que su competencia, seguiran integrando los distintos
Organos y demas institutos que establezcan lasleyes o reglamentos aplicables.

Articulo Cuarto. Cuando en este Reglamento s« dé una denominacién nueva o
disinta a alguna dependencia cuyas atiibudones estén establecidas por leyes,
reglamentos o acuerdos anteriores, se entenderan conferidas a la dependencia a la
gque este nuevo odenamiento se las otorga.
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COMISION DE GOBERNAC ON
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